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PRAXISANLEITUNG
IN DER PFLEGE

Nach der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir

die Pflegeberufe vom 02.10.2018 bedarf es einer
berufspadagogischen Qualifizierung zur Praxisanleitung,
um die Ausbildung am Lernort Praxis zu gewéhrleisten.

Diese Weiterbildung orientiert sich an der Empfehlung
der Deutschen Krankenhaus Gesellschaft (DKG) fir die
Weiterbildung zur Praxisanleitung vom 18.06.2019.

ZIELE DER WEITERBILDUNG

Die Praxisanleitung soll als padagogischer Prozess
wahrgenommen werden, den der Praxisanleiter
beziehungsweise die Praxisanleiterin selbststandig plant,
gestaltet, anwendet und berurteilt.

Die Verzahnung der theoretischen und praktischen
Ausbildung soll optimiert und somit eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen Praxisanleitung und
Praxisbegleitung hergestellt werden.

Die Praxisanleitung soll beféhigt werden, die
Auszubildenden an die eigenstandige Wahrnehmung
der beruflichen Aufgaben heranzufiihren und sich ihrer
Wirkung als Vorbild fur die Entwicklung einer beruflichen
Haltung auf der Basis des jeweiligen Tragerleitbildes
bewusst sein.

MODULE DER WEITERBILDUNG

Insgesamt gliedert sich die Weiterbildung in folgende
Module:

Modul 1

Lernen lernen (36 h)

Theoriegeleitet pflegen (32 h)
Anleitungsprozesse planen und gestalten (16 h)

Arbeitsablaufe in komplexen Situationen (16 h)

Modul 2
Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen (16 h)
Anleitung planen, gestalten, durchflihren (60 h)

Beurteilen und bewerten (24 h)

Modul 3
Die Rolle als Praxisanleiter gestalten (40 h)
Handlungskompetenzen in der Praxis férdern (36 h)

Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen (24 h)

Leistungsnachweise:

e drei Modulpriifungen

e eine mundliche Abschlussprifung

RAHMEN DER WEITERBILDUNG

Zielgruppe:
Staatlich anerkannte Pflegekrafte mit Berufserfahrung

Umfang:

Die Weiterbildung umfasst 300 Stunden, die sich auf
die drei Module beziehen, inklusive Hospitationstagen
in der Praxis.

Praktische Priifung:
Die Terminierung wird in individueller Absprache mit
den Teilnehmenden und den Einrichtungen erfolgen.

Dozentin:

Petra Bremer



