
Mutig führen –
Ein Gruppen-Coaching

Beginn: 21.08.2024

HABEN WIR  
IHR INTERESSE  
GEWECKT?
DANN FREUEN WIR UNS ÜBER  
IHRE ANMELDUNG.

Veranstaltungsort:

Caritas Bildungszentrum Dorsten 

Bismarckstraße 104, 46284 Dorsten

Tel. 02362/202620

Preis: 750,00 Euro

inklusive Seminarbegleitmaterialien, 
ohne Verpflegung

Ansprechpartnerin:
Julia von der Wroge

Tel. 02561/936225 

Online-Anmeldung unter:

www.caritas-bildungswerk.de 
oder per QR-Code:

Zielgruppe
Führungskräfte mit Führungserfahrung 
Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung, 
Hauswirtschaftsleitung, Leitung Sozialer 
Dienst

Voraussetzung
• Bereitschaft zur Selbstreflektion
• Offenheit
• Führungserfahrung

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein 
Zertifikat

Termine
21.08.2024 – 22.08.2024
27.11.2024 (Fallbesprechungen)
3 Einzeltage über jeweils 8 Stunden
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WARUM  
DIESE WEITERBILDUNG?

Ziel des Kurses ist, Ihre eigenen Fähigkeiten 
und Kompetenzen so einzusetzen, damit 
Sie Ihre Rolle als Führungskraft in Ihrem 
Unternehmen souverän und gerne tun. 
Wir greifen dabei auf Ansätze aus der 
Individualpsychologie (u.a. Alfred Adler) 
zurück.

• Wir vermitteln keine neuen Kompetenzen – 
sie sind bereits in Ihnen! 

• Wir erfinden das Rad der Führung nicht 
neu – wir bieten Ihnen Werkzeug, es 
leichtläufig zu halten!

• Wir sagen Ihnen nicht, wie es geht – wir 
begleiten Sie auf dem eigenen Weg!

• Wir haben keine Fallbeispiele vorbereitet 
– Sie nutzen lieber Ihre eigenen 
Erfahrungen!

Sie erhalten in dieser Fortbildung als 
erfahrene Führungskraft die Möglichkeit, Ihre 
Themen aus Ihrem beruflichen Führungsalltag 
darzulegen und zu analysieren. Wir entwickeln 
gemeinsam konkrete Lösungsstrategien für 
Ihre Anliegen, um Sie auf Ihrem Weg zu einer 
mutigen Führungskraft zu stärken.

Folgende Methoden werden genutzt:
 

Zwei Coaches mit pädagogischem Hinter-
grund und jahrelanger Erfahrung in der 
Altenhilfe werden Sie während der gesamten 
Zeit begleiten 
• Einzelfallberatungen, sofern zielführend 

und gewünscht
• Fallbesprechungen in Kleingruppen 
• Fachimpulse zu den jeweiligen Themen-

feldern

Folgen Themen kommen zur Sprache:

• Mutig Führen – ein 
individualpsychologischer Führungsansatz 
auf christlich-humanistischer Basis

• Umgang mit Störungen und Konflikten
• Klarheit und Verbindlichkeit in der eigenen 

Kommunikation
• Die Dynamik von Retter-Opfer-Verfolger
• Umgang mit Veränderungen und 

Blockaden 
• Die eigene Widerstandsfähigkeit – 

Abgrenzung und Selbstverantwortung
• Zwischen den Stühlen: Umgang mit einer 

Sandwich-Position

Referenten:
August Schröer, Pädagogischer Mitarbeiter 
Fort- und Weiterbildung im Caritas 
Bildungswerk Ahaus, Altenpflegefachkraft, 
Palliativ-Care-Fachkraft, Politikwissenschaftler 
(Diplom), Pflegewissenschaftler (B.Sc.)
Julia von der Wroge, Diplom-Pädagogin, 
Personalmanagement (B.A.), Leiterin 
Referat für Fort- und Weiterbildung Caritas 
Bildungswerk Ahaus

WELCHE INHALTE? WELCHE INHALTE? 


