INFORMATIONEN
ZUR FORTBILDUNG

Termin:
05.11. bis 07.11. 2024

Zeit:
08:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Dozentlnnen:
Florian Heintze (Schulleitung)

Petra Bremer (padagogische Mitarbeiterin)

Preis: 405,00 Euro
inklusive Mittagessen und Nachmittagskaffee

Umfangreiche Seminarunterlagen als Arbeitsgrundlage

Wichtige Hinweise:

Mit der Teilnahme an der dreitdgigen berufspadago-
gischen Fortbildung ist die 24-Stunden-Fortbildungs-
pflicht (§ 4 PfIAPrV) fur Praxisanleiterinnen erfullt!
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Berufspadagogische
24-Stunden-Fortbildung

Veranstaltungsort:

Die Schulung findet in den Unterrichtsraumen des
Caritas Bildungszentrums furr Pflege und Gesundheite in
Dorsten statt.
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Als Praxisanleiterinnen stehen Sie durch das neue
Pflegeberufegesetz vor einer neuen Herausforderung:
Neben der qualifizierten Vorbereitung auf das
Berufsleben sind Sie nun beauftragt, Ihre
Auszubildenden bei praktischen Prifungen zu begleiten
und vor allem kompetenzorientiert zu bewerten.

Voraussetzung fir diese verantwortungsvolle Aufgabe
ist, dass Sie sich lhrer Doppel-Rolle als Lernbegleiter
und gleichzeitig Prifer bewusst sind, mdgliche
Rollenkonflikte kennen und sich Ihrer Verantwortung in
dieser Aufgabe bewusst sind.

Eine weitere Aufgabe besteht in einer guten Organisation
der jeweiligen Prifungssituationen, die den Vorgaben
der Pflegeberufe-Ausbildungs-und Prifungsverordnung
entspricht, aber auch innerhalb der Einrichtung und mit
den Lehrenden der Pflegeschule kommuniziert ist.

Nicht zuletzt bedeutet die kompetenzorientierte Prifung
auch eine kompetenzorientierte Bewertung.

In dieser angebotenen Fortbildung werden Sie sich mit
all diesen Inhalten beschéftigen, neue Inputs bekommen
und in einen intensiven Austausch gehen, sodass Sie
sich — ausgestattet mit dem nétigen know how und
maoglichen Herangehensweisen — sicher auf die neuen
Aufgaben vorbereitet flhlen.

ZIELE DER DREITAGIGEN
FORTBILDUNG:

Die Teilnehmerlnnen

kennen wesentliche gesetzliche Vorgaben und
Rahmenbedingungen der praktischen Prifung

wissen um mdgliche Problemsituationen und
kénnen diese sicher bewéltigen

kénnen Prafungssituationen entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben organisieren, durchflihren
und bewerten.

INHALTE AN DEN DREI
FORTBILDUNGSTAGEN:

*  (gesetzliche) Vorgaben und Rahmenbedingungen

. Rolle und Rollenkonflikte als Praxisanleiterin in
Prifungen

e Typische Fallstricke kennen und bewaltigen

e Management von unvorhergesehenen Situationen
e Kompetenzorientierte Prifungen

e Gestalten angemessener Prifungssituationen

e  Situation ,,Abbruch der Prufung”

e Fachgerechte Begleitung in der Reflexionsphase
e Kompetenzorientierte Bewertung

e  Zielgerichtete Vorbereitung der Auszubildenden



