Wer wir sind:

Das Caritas Bildungswerk Ahaus ist
eingebunden in die Beratungsstruktur
des Caritasverbandes fir die Dekana-
te Ahaus und Vreden e.V. und verfiigt
Uber jahrzehntelange Erfahrung in
der beruflichen Bildungsarbeit.

Was wir bieten:

Wir sehen uns als wirtschaftlich han-
delndes Dienstleistungsunternehmen
in allen Sparten der Beratung,
Betreuung, Bildung und Pflege. Im
Rahmen dieser wirtschaftlichen Ziel-
setzung ist die Kundenzufriedenheit
oberstes Gebot. Daher wollen wir
eine optimale Beratungs-, Angebots-,
Betreuungs- und Arbeitsqualitat leis-
ten in Form von:

¢ individueller Beratung unter
Berlicksichtigung personlicher
Belange

e Fachberatung und Unterstiit-
zung bei der individuellen
Vermittlung in passgenaue
Qualifizierungs-, Fort- und
Weiterbildungsangebote

Wir beantworten nattirlich gerne wei-
tergehende Fragen und freuen uns
auf ein persdnliches Gesprach.

Ihr Ansprechpartner:

Arno Elsing

Haus der Beratung
Wiillener Str. 80
48683 Ahaus

Tel. 0 25 61/42 91 24
E-mail:
beratungspool@caritas-
bildungswerk.de

Unsere Beratungsstandorte fiir
die Stadte und Gemeinden

Ahaus, Stadtlohn, Vreden, Legden,
Heek und Schéppingen:

Haus der Beratung
Wiillener Str. 80
48683 Ahaus

Haus Bertollacini
Eschstr. 48
48703 Stadtlohn

Matthias-Haus
Kirchplatz 10
48691 Vreden
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Unser Angebot:

Die Beratungsfachkrafte fangen nicht
bei Null an:

Es gibt eine gut funktionierende, fall-
bezogene Zusammenarbeit zwischen
den Mitarbeitern des Beratungspools
Ahaus und den Bildungs- und Qualifi-
zierungsangeboten innerhalb der Re-
gion, den professionellen Beratungs-
stellen wie der Suchtberatung, der
Schuldnerberatung, den Erzieheri-
schen Hilfen sowie den 6ffentlichen
Amtern.

Schwerpunkte der Beratung
sind:

Eignungsfeststellung/
Fachberatung Qualifizierung

¢ Unterstlitzung bei Formalitaten

¢ Flihren von Auswertungsgespra-
chen mit dem Kunden

¢ Formulierung der Qualifizierungs-
ziele
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Berufsorientierung und Unter-

stiitzung im Bewerbungsprozess

e Erstellung eines Starken-/ Schwa-
chenprofils

o Reflektion der bereits erworbenen
praktischen Erfahrungen

e Erstellen einer aktualisierten Be-
werbungsmappe

¢ Entwickeln von Selbstvermark-
tungsstrategien

Beratung von Frauen, insbeson-
dere allein Erziehenden

¢ Die Klarung der Unterkunftsfra-
gen nach einer Trennung

e das Verarbeiten von Gewalt-
erfahrungen in der Partnerschaft

¢ Unterstiitzung und Beratung zur
Bewaltigung der Trennungs-
folgen

e Vermittlung von Angeboten der
Kindertagesbetreuung

¢ Vermittlung von Beistandschaften

¢ Vermittlung an Soziale Dienste
und Beratungsstellen.

Allgemeine sozialpadagogische
Beratung

In der Regel kommen mehrere Prob-
leme zusammen, bedingen sich ge-
genseitig, verhindern gegenseitig ihre
Ldsung. Eine schwierige soziale Situa-
tion beeinflusst die Erarbeitung einer
beruflichen Perspektive negativ.
Schlechte Erfahrungen mit dem Ar-
beitsalltag flihren zu fehlender Moti-
vation. Probleme im privaten und fa-
milidaren Umfeld verstarken diesen
Zustand.

Ziel im Beratungsprozess ist die Her-
ausbildung und Stabilisierung erfor-
derlicher sozialer Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die fir die Aufnahme
einer Arbeitsstelle relevant sind.

Die Beratung erfolgt iiber die
Zuweisung Ihres personlichen
Ansprechpartners des Service-
Punkt ARBEIT.




