DER KURS
IM DETAIL

Termine:
VPK 42 Ahaus

1. Block:
17.06.2024 - 21.06.2024
2. Block:
08.07.2024 - 12.07.2024
3. Block:
19.08.2024 - 23.08.2024
4. Block:
16.09.2024 - 20.09.2024
5. Block:
04.11.2024 - 08.11.2024

6. Block:
25.11.2024 - 29.11.2024
7. Block:
16.12.2024 - 20.12.2024
8. Block:
20.01.2025 - 24.01.2025
(Blockseminar ,Mutig fuhren®

mit Ubernachtung in einer Bildungsstatte)

9. Block:
10.02.2025 - 14.02.2025
10. Block:
03.03.2025 - 07.03.2025
11. Block:
23.04.2025 - 29.04.2025
12. Block:
19.05.2025 - 23.05.2025
(inklusive Abschlusskolloquium)

Weiterbildung zur
Verantwortlichen
Pflegefachkraft
nach § 71 SGB XI

HABEN WIR
IHR INTERESSE

GEWECKT?

DANN FREUEN WIR UNS UBER
IHRE ANMELDUNG.

Kursleitung:
August Schroer
Lehrer am Caritas Bildungswerk Ahaus

Donald Schonfeld

Leitende Pflegefachkraft, Minster garitas

DUNGS
Referenten: 1‘ \HAUS
Fort- ¢

Haupt- und nebenamtliche Dozenten des Caritas T
) eiterbildung
Bildungswerks Ahaus ‘

Ort:

Caritas Bildungswerk
WesheimstraBe 41
48683 Ahaus-Wessum

Preis:

3980,00 Euro (ohne Verpflegung)
Seminarbegleitmaterialien & die Ubernach
Verpflegung wahrend der Klz

www.caritas-bildungswerk.de

Leitungsqualifizierung fur
stationare, teilstationare und

caritas ambulante Einrichtungen
BILDUNGS der Altenpflege
‘ WERK AHAUS und Eingliederungshilfe

Fort- und Weiterbildung

Beginn: 17.06.2024

Stand 12-2023




ZIELE UND
TEILNEHMER

Wer kann teilnehmen?

Staatlich anerkannte Altenpflegende, Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflegende mit mindestens
zwei Jahren Berufserfahrung in der Pflege

sowie Heilerziehungspflegende aus ambulanten
Pflegeeinrichtungen, die Gberwiegend Menschen
mit Behinderung pflegen.

Was erreichen Sie?

Die Verantwortlich leitenden Pflegefachkrafte in den
verschiedenen Einrichtungen der stationaren und
ambulanten Altenpflege und Eingliederungshilfe
sind vielfaltigen Erwartungen ausgesetzt: Sie
sollen fir eine optimale Pflegequalitat Sorge
tragen, sie sollen sich an 6konomischen Zielen
orientieren, sie sollen die aktuellen rechtlichen
Vorgaben kennen und umsetzen.

Sie nehmen dabei unmittelbar Einfluss auf

die Lebensqualitédt der Bewohner*innen,

auf die Arbeitsqualitat und Zufriedenheit der
Mitarbeitenden, auf die Wirtschaftlichkeit der
Einrichtung sowie ihr Ansehen in der Offentlichkeit.

Um die Aufgaben erfiillen zu kénnen, sind
umfangreiche Kompetenzen erforderlich. Die
Weiterbildung vermittelt Leitungskompetenz
basierend auf den drei S&ulen:

* Rollen- und Leitungsverstandnis
* Fachwissen
* Projektsteuerung

INHALTE UND
METHODEN

Die Weiterbildung orientiert sich an rechtlichen
Vorgaben sowie an gegenwaértigen und zuklnftigen
Anforderungen bezlglich der Position der
Verantwortlichen nach § 71 SGB XI.

Was lernen Sie?
e  Fihren und Leiten

e Mitarbeitergesprache, Mitarbeitende coachen
und qualifizieren

*  Rechtliche Grundlagen (u.a. Praktisches
Arbeitsrecht)

* Betriebswirtschaftliche Grundlagen

¢ Betriebsorganisation und Personalmanagement
(z. B. Dienstplanerstellung)

*  Projektmanagement

e Aktuelle pflegewissenschaftliche Erkenntnisse
(z. B. gerontopsychiatrisches Fachwissen,
Implementierung von Expertenstandards)

e Offentlichkeitsarbeit, Prasentation und
Moderation

WANNY

DOZENTEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN

Wer unterrichtet und begleitet Sie?

Aus der Praxis fur die Praxis: Unsere Dozen-
tinnen und Dozenten arbeiten Uberwiegend als
leitende Pflegefachkrafte in ambulanten und
stationaren Einrichtungen.

Wie lange dauert der Kurs?

Der Kurs dauert ca. 12 Monate und umfasst ins-
gesamt 720 Unterrichtstunden (zu je 45 Minu-
ten). Diese setzen sich zusammen aus:

e 480 Unterrichtsstunden
e 90 Stunden Projektarbeit
¢ 10 Stunden Hausarbeit

e 100 Stunden Nachbereitung des Unterrichts
und Selbststudium

e 40 Stunden Vorbereitung und Durchfiihrung
einer innerbetrieblichen Fortbildung

8 Unterrichtsstunden/Tag: 08.30 — 16.00 Uhr

Welchen Abschluss erhalten Sie?

Sie erwerben ein benotetes Zertifikat am Ende

der Weiterbildung, wenn Sie:

e regelmaBig am Unterricht teilgenommen ha-
ben (unbenotet, Fehlzeiten max. 52 Stunden)

e eine Projektarbeit mit theoretischem Hinter-
grundwissen durchgefihrt haben (50 % der
Note)

e |hr Projekt im Rahmen einer Abschlussveran-
staltung présentiert haben (20 % der Note)

e eine ca. 10-seitige Hausarbeit erstellt haben
(15% der Note)

* eine innerbetriebliche Fortbildung geplant
und durchgefiihrt haben (15% der Note)



