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„Das große Ziel der Bildung ist nicht Wissen, sondern handeln.”
Herbert Spencer

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
wir freuen uns sehr, Ihnen das Fortbildungsprogramm vorzustellen und Sie im Jahr 2024
als unsere Teilnehmer begrüßen zu dürfen. Unsere Fortbildungsangebote sind darauf aus-
gerichtet, Ihnen wertvolle Impulse für Ihre tägliche Arbeit zu geben und Sie bei den He-
rausforderungen Ihres Arbeitsalltags bestmöglich zu unterstützen.

In unseren Weiterbildungen, Einzelseminaren und Fachtagungen stehen verschiedene
Themen im Fokus, die für den Gesundheitssektor in den folgenden Jahren wichtig sind.
Eines dieser zentralen Themen ist der Umgang mit dem wirtschaftlichen und personellen
Fachkräftemangel. Wir wollen Ihnen hier innovative Lösungsansätze und bewährte Me-
thoden präsentieren, um diesen Herausforderungen souverän zu begegnen.

Besonders im Bereich Hauswirtschaft und Betreuung möchten wir Sie gezielt fortbilden.
Unsere Angebote sollen Ihnen helfen, eine optimale Organisation und Qualität in diesen
Bereichen zu gewährleisten. 

Für unsere Fachkräfte und Führungskräfte haben wir spezielle Fortbildungsthemen zu-
sammengestellt, um Ihnen wertvolle Kompetenzen in der Leitung und Organisation von
Pflegeeinrichtungen zu vermitteln. Unser Ziel ist es, Sie zu befähigen, Ihre Einrichtung
effektiv zu leiten und die bestmögliche Pflege für unsere Gäste, Bewohner und Patienten
zu gewährleisten.

Des Weiteren bieten wir Fortbildungen zu aktuellen fachlichen Themen an, um sicherzu-
stellen, dass Sie stets auf dem neuesten Stand der Pflegepraxis sind. Egal, ob Pflege-
fachassistenten oder andere Fachkräfte, wir möchten Ihnen die Möglichkeit geben, Ihr
Fachwissen zu aktualisieren und neue Erkenntnisse zu gewinnen.

Unser Fortbildungsprogramm ist darauf ausgerichtet, Ihnen eine ganzheitliche und qua-
litätsorientierte Weiterbildung zu bieten, die von christlichen Werten geprägt ist. Wir möch-
ten Sie ermutigen, sich aktiv einzubringen, Erfahrungen auszutauschen und ein starkes
Netzwerk unter Kolleginnen und Kollegen aufzubauen.

Wir begleiten Sie gerne, Ihre Aufgabe mit Herz und Sachverstand zu gestalten – ob
Inhouse-Schulung, Online-Seminar oder klassischem Seminar bei uns vor Ort. Wir un-
terstützen Sie natürlich auch sehr gerne bzgl. Ihrer ganz individuellen Fortbildungsbedarfe.
Bitte sprechen Sie uns einfach an!

Nutzen Sie auch unsere Online-Unterweisungen und Schulungen und schreiben uns bei
Interesse an digitale-angebote@caritas-bildungswerk.de.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und auf eine inspirierende Zeit der Weiterbildung! 

Hans-Peter Merzbach                                Julia von der Wroge
Geschäftsführer                                          Leitung Fort- und Weiterbildung 

Das Caritas Bildungswerk Ahaus ist zertifiziert und anerkannt nach der Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV). 
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                        Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI VPK 41, 42 18
29.01.2024     VPK 41, Ahaus
17.06.2024     VPK 42, Ahaus

21.08.2024     Mutig führen – Ein Gruppen-Coaching 21

24.09.2024     In Führung weiterwachsen – 22
                       Eine Weiterbildung für fortgeschrittene Führungskräfte
                       
                       Berufspädagogische Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter*in 24
23.09.2024     PA 21 Rheine
10.06.2024     PA Rhede/Borken
08.01.2024     PA Ibbenbüren
21.10.2024     PA Ahaus 
16.09.2024      PA Oer-Erkenschwick
05.02.2023     PA Dorsten

                       Weiterbildung zum Pflegeprozessmanager 27
13.02.2024     PPM 4 Ahaus
05.11.2024     PPM 5 Dorsten

13.11.2024      Weiterbildung zum Pflegegradmanager 28

10.06.2024     Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft GPW 19 29

24.06.2024     Weiterbildung zur Palliativ-Care Fachkraft – 31
                       Menschenwürdig leben, pflegen und Abschied nehmen

09.12.2024      Qualifikation zur Gesundheitlichen Versorgungsplanung für 32
                       die letzte Lebensphase gemäß § 132g Abs. 3 SGB V

                       Home Care Assistent (AZAV zertifiziert) 33
02.01.2024     HCA 12 Rheine
19.08.2024     HCA 13 Rheine

                       Qualifizierung von Pflegehilfskräften zur Erbringung 35
                       behandlungspflegerischer Leistungen
15.04.2024     PHK Rhede/Borken
22.01.2024     PHK Rheine Kurs 21
26.08.2024     PHK Rheine Kurs 22

                       Qualifizierung zur Betreuungskraft 37
                       nach §§ 43b, 53b SGB XI (AZAV zertifiziert)
26.08.2024     BK 21 Ahaus
26.08.2024     BK Ibbenbüren

Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege

Inhaltsverzeichnis
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06.02.2024     Implementierung von Expertenstandards                                          40

07.03.2024      Gewalt in der Pflege – wenn Pflege- und Betreuungskräfte            40
                       gewalttätig werden
                       
18.03.2024      QPR - Externe Prüfung des MD in der                                                41
                       stationären Langzeitpflege

08.04.2024     Der Bericht im Strukturmodell/Pflegebericht                                     41

22.04.2024      „Shit happens” –                                                                                   42 
                       Funktionierendes Beschwerdemanagement

07.05.2024     Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder                                            42

24.05.2024     Pflegebasics für Pflegehilfskräfte und Pflegefachassitent*innen    44

10.06.2024      Pflegegradmanagement                                                                       44

25.06.2024     Screenings, Assessments und Skalen                                                45
                       in der Gerontopsychiatrie

28.08.2024     Pflegeprozesse einfach steuern                                                          45

29.08.2024     Feinfühligkeit in der Pflege als Haltung und Stil                                46

24.09.2024     Medikamente im Alter: Was ist anders?                                             46

02.10.2024     Expertenstandards – Update 2024                                                      47

08.10.2024      Pflegerisches Schmerzmanagement mit Blickrichtung                   47
                       auf die palliative Versorgung

12.11.2024      Schmerzen bei Menschen                                                                    48
                       mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

18.11.2024     Medikamentengabe für Pflegehilfskräfte und                                   48
                       Pflegefachassistenten*innen

20.11.2024     Die neue QPR des MD – ambulante Dienste                                      49

Pflege und Qualität

Inhaltsverzeichnis
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Begleitung und Betreuung

Inhaltsverzeichnis

Alle Seminare dieser Kategorie eignen sich für die Fortbildungstage für Betreuungskräfte auf
Grundlage gemäß §§ 43b, 53b SGB XI, die in der Betreuung von Menschen mit eingeschränkter
Alltagskompetenz arbeiten. Der Gesetzgeber sieht vor, dass Betreuungskräfte regelmäßig
jährlich Fortbildungen absolvieren, die 16 Unterrichtsstunden umfassen.

Angebote in Ahaus:

24.01.2024     Erinnerungen in unserem Leben 52

07.02.2024      Den Alltag für Bewohner*innen in der Altenhilfe gestalten 52

20.02.2024     Gedankenschmaus – Mit kleinen Anregungen über den Tag 53
                       verteilt den Menschen mit Demenz den Tag versüßen

26.02.2024     „Spiel mit mir” 53

27.02.2024 –   „Bewegung mal anders…” Praktische Ideen aus der 54
28.02.2024     Psychomotorik für bewegte Begegnungen im Betreuungsalltag 

29.02.2024     Dementengerechte Milieugestaltung (Tagesstruktur) 54

06.03.2024      Biografiearbeit – Den roten Faden im Leben alter Menschen 55
                       (nicht nur bei Menschen mit Demenz) finden

11.04.2024     „Ich muss nach Hause” Umgang mit demenziell 55
                       veränderten Menschen mit erhöhtem Bewegungsdrang

12.04.2024     „Rollatorführerschein” oder wie ich mit Humor 56
                       die täglichen Prüfungen meistere

15.04.2024     Daumentango und Handgeflügel 56
                       – mit Handgymnastik aktivieren

16.04.2024      Bewegungsförderung und Tanz für Menschen mit Demenz 58
und 
19.11.2024

17.04.2024     Der „Wunschzettel” von einem Menschen mit Demenz 58

18.04.2024     Setzen Sie sich doch zu mir! 59
                       Stille Angebote im Betreuungsalltag

19.04.2024      Humor zur Selbstpflege und zur Beziehungsgestaltung 59

22.04.2024      Schlager, Pop und Rock ’n’ Roll – Aktivieren mit Musik 60
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                       und Notfälle in der Betreuungsarbeit
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27.05.2024       Schau genau hin!                                                                                64
                       Beobachtung und Dokumentation für Betreuungskräfte 

03.06.2024       Sprachkurs „Dementisch”                                                                 66

20.06.2024      Aromatherapie – Zitrone, Zimt und Motoröl                                     66

26.06.2024       Umgang mit Depressionen im Alter                                                  67

26.06.2024       Yoga auf dem Stuhl                                                                             67
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Begleitung und Betreuung
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29.10.2024        Männerangebote: Maloche, Fußball & Feierabendbier 71
                         – passende Aktivitäten für pflegebedürftige Männer

29.10.2024       Sexualität im Alter 72
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Begleitung und Betreuung
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18

Zielgruppe
Gesundheits- und
(Kinder)krankenpfleger*in-
nen, staatlich anerkannte
Altenpfleger*innen mit mind.
zwei Jahren Berufserfah-
rung in der Pflege sowie
Heilerziehungspfleger*innen
aus ambulanten Pflegeein-
richtungen, die überwiegend
Menschen mit Behinderung
pflegen.

Kursleitung 
August Schröer
Donald Schönfeld

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41
48683 Ahaus

Preis 
3.980,00 Euro 
(ohne Verpflegung) 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien und die Übernachtung
und Verpflegung während
des Führungsseminars 
„Mutig führen“

Start
VPK 41
29.01.2024

VPK 42
17.06.2024

Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI VPK 41, 42

Angelehnt an die Inhalte und Module der „DKG-Empfehlung für
die Weiterbildung zur Leitung einer Station/eines Bereiches“.
Leitungsqualifizierung für stationäre, teilstationäre, und ambulante
Einrichtungen der Altenhilfe. Individuell und praxisnah speziell für
die Bedarfe der Altenhilfe.

Themenschwerpunkte

1.   Informationen zur Weiterbildung

2.   Führen und Leiten

3.   Betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert handeln

4.   Personalplanung

5.   Personalentwicklung

6.   Im Projektmanagement agieren und handeln

7.   Gerontopsychiatrisches Fachwissen

8.   Projektarbeit

9.   Hausarbeit (Dienstplanerstellung 10 Seiten)

10. Innerbetriebliche Fortbildung 
      (Vorbereitung, Durchführung und Präsentation)

11. Nachbereitung und Selbststudium

Zudem beinhaltet die Weiterbildung:
• Exkursionen in Einrichtungen der Altenhilfe • Regelmäßige Pro-
jekttreffen in Kleingruppen in den jeweiligen Einrichtungen
• 1 Woche Führungsseminar in einer Bildungseinrichtung inklusive
Übernachtung • Individuelle Begleitung der Projektarbeit

Abschluss
Sie erwerben ein benotetes Zertifikat am Ende der Weiterbildung
nach folgenden Leistungen
• regelmäßige Teilnahme am Kurs 
(unbenotet, Fehlzeiten max. 52 Stunden)
• Projektarbeit (50 % der Note)
• Projektpräsentation (20 % der Note)
• 10-seitige Hausarbeit (15 % der Note)
• Präsentation einer innerbetrieblichen Fortbildung 
(15 % der Note)

Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege
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Umfang
Insgesamt 720 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten:
480 UE  Theoretischer Unterricht
90   UE  Projektarbeit
10   UE  Hausarbeit
100 UE  Nachbereitung und Selbststudium
40   UE  Vorbereitung und Durchführung einer 
              innerbetrieblichen Fortbildung
Berufsbegleitend, ca. 12 Monate, 8 UE/ Tag 08.30 – 16.00 Uhr

Termine VPK 41:
  1. Block:      29.01.2024 – 02.02.2024
  2. Block:      26.02.2024 – 01.03.2024 
  3. Block:      08.04.2024 – 12.04.2024
  4. Block:      02.05.2024 – 08.05.2024
  5. Block:      03.06.2024 – 07.06.2024
  6. Block:      01.07.2024 – 05.07.2024 
       (Blockseminar „Mutig führen”
      mit Übernachtung in einer Bildungsstätte)
  7. Block:      12.08.2024 – 16.08.2024
  8. Block:      09.09.2024 – 13.09.2024 
  9. Block:      07.10.2024 – 11.10.2024
10. Block:      11.11.2024 – 15.11.2024 
11. Block:      09.12.2024 – 13.12.2024
12. Block:      27.01.2025 – 31.01.2025
       (inkl. Abschlusskolloquium)

Termine VPK 42
  1. Block:      17.06.2024 – 21.06.2024
  2. Block:      08.07.2024 – 12.07.2024
  3. Block:      19.08.2024 – 23.08.2024
  4. Block:      16.09.2024 – 20.09.2024
  5. Block:      04.11.2024 – 08.11.2024
  6. Block:      25.11.2024 – 29.11.2024
  7. Block:      16.12.2024 – 20.12.2024 
  8. Block:      20.01.2025 – 24.01.2025
       (Blockseminar „Mutig führen”
      mit Übernachtung in einer Bildungsstätte)
  9. Block:      10.02.2025 – 14.02.2025
10. Block:      03.03.2025 – 07.03.2025 
11. Block:      23.04.2025 – 29.04.2025
12. Block:      19.05.2025 – 23.05.2025 
       (inkl. Abschlusskolloquium)

Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege 

Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI VPK 41, 42
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Zielgruppe
Führungskräfte mit Füh-
rungserfahrung Einrich-
tungsleitung, Pflegedienst-
leitung, Hauswirtschaftslei-
tung, Leitung Sozialer
Dienst 

Referent*in
Julia von der Wroge
August Schröer

Ort
Caritas Bildungszentrum
Dorsten, Bismarckstr. 104
46284 Dorsten

Preis
750,00 Euro
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien und Verpflegung

Seminarreihe: Mutig führen

Themenschwerpunkte
Ziel des Kurses ist, Ihre eigenen Fähigkeiten und Kompetenzen
so einzusetzen, damit Sie Ihre Rolle als Führungskraft in Ihrem
Unternehmen souverän und gerne tun. Wir greifen dabei auf
Ansätze aus der Individualpsychologie (u.a. Alfred Adler) zurück. 

• Wir vermitteln keine neuen Kompetenzen – sie sind bereits in
Ihnen! • Wir erfinden das Rad der Führung nicht neu – wir bieten
Ihnen Werkzeug, es leichtläufig zu halten! • Wir sagen Ihnen
nicht, wie es geht – wir begleiten Sie auf dem eigenen Weg! • Wir
haben keine Fallbeispiele vorbereitet – Sie nutzen lieber Ihre
eigenen Erfahrungen! 

Sie erhalten in dieser Fortbildung als erfahrene Führungskraft
die Möglichkeit, Ihre Themen aus Ihrem beruflichen Führungsalltag
darzulegen und zu analysieren. Wir entwickeln gemeinsam
konkrete Lösungsstrategien für Ihre Anliegen, um Sie auf Ihrem
Weg zu einer mutigen Führungskraft zu stärken.

Folgende Themen kommen zur Sprache:
• Mutig Führen – ein individualpsychologischer Führungsansatz
auf christlich-humanistischer Basis • Umgang mit Störungen
und Konflikten • Klarheit und Verbindlichkeit in der eigenen Kom-
munikation • Die Dynamik von Retter-Opfer-Verfolger • Umgang
mit Veränderungen und Blockaden • Die eigene Widerstandsfä-
higkeit – Abgrenzung und Selbstverantwortung • Zwischen den
Stühlen: Umgang mit einer Sandwich-Position

Folgende Methoden werden genutzt:
2 Coaches mit pädagogischem Hintergrund und jahrelanger Er-
fahrung in der Altenhilfe werden Sie während der gesamten Zeit
begleiten • Einzelfallberatungen, sofern zielführend und gewünscht
• Fallbesprechungen in Kleingruppen • Fachimpulse zu den je-
weiligen Themenfeldern 

Voraussetzung
Bereitschaft zur Selbstreflektion • Offenheit • Führungserfahrung

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat.

Termin
21.08.2024 – 22.08.2024
27.11.2024 (Fallbesprechungen)
3 Einzeltage über jeweils 8 Stunden

Mutig führen – Ein Gruppen-Coaching 
(max. 8 Teilnehmende)
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Zielgruppe
Führungskräfte mit mindes-
tens 2 Jahren Führungs-
erfahrung: Heimleitungen,
Pflegedienstleitungen,
Wohnbereichsleitungen, 
Hauswirtschafts-
leitungen, Leitungen im 
Sozialen Dienst

Referentinnen
Gabriele Bötticher
Julia von der Wroge

Ort
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 4
48683 Ahaus

Preis
1.750 Euro
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

In Führung weiterwachsen – 
Eine Weiterbildung für fortgeschrittene Führungskräfte

Seminarreihe: Mutig führen

Themenschwerpunkte
Modul 1 (2 Tage): 
Auf die Haltung kommt es an! 
• Eine klare Haltung als Führungskraft entwickeln • Wirtschaftlicher
und ideeller Nutzen ermutigender Führung • Wie von Zauberhand:
Wie Mitarbeiter durch gute Führung wachsen • Fehler zulassen,
sie mutig nutzen und daraus Neues entwickeln • Schlüsselwort
Zugehörigkeit: Weshalb Mitarbeiter*innen Freude daran haben,
sich voll und ganz für ihre Arbeit einzusetzen • Ermutigender
Umgang mit Demotivation und Minderleistung

Modul 2 (2 Tage): 
Was verrät die Mimik über den emotionalen Zustand ihres
Gesprächspartners? 
• Nonverbale Signale erkennen, richtig interpretieren und ange-
messen damit umgehen • Mythen der Körpersprache • Wie uns
die Körpersprache beeinflusst und wie wir durch sie beeinflussen
• Warum den Worten nicht immer zu trauen ist? • Wie können wir
zielführend mit mimischen Signalen in Gesprächen umgehen?

Modul 3 (2 Tage): 
Warum Profiling als Führungskraft unbezahlbar ist? 
• Wie hängen Körpersprache und Persönlichkeit zusammen? 
• Manipulation oder einfach nur gekonnte Darstellung? • Die drei
zentralen Faktoren der Persönlichkeit • Wie hängen Sprachstruktur
und Persönlichkeit zusammen? • Gespräche mit überzeugenden
Sprachmustern lenken? • Durch typgerechte Kommunikation
den „Wackel-Dackel-Effekt“ beim Gegenüber vermeiden
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Seminarreihe: Mutig führen

Themenschwerpunkte
Modul 4 (2 Tage): 
Wie wirke ich auf andere und wie will ich als Führungskraft
wirken?
• Die Bedeutung der nonverbalen Wirkungskompetenz • Das Zu-
sammenspiel von Rolle, Zielen und Kontext • Wirkungsanalyse:
Wie wirke ich als Führungskraft – wie will ich wirken und damit
Ziele erreichen? • Wirkung gezielt steuern: im Innen und Außen 
• Die Macht des ersten Eindrucks nutzen

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat.

Umfang
Insgesamt 68 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten
64   UE  Blockseminar (4 Blöcke mit je 2 Tagen pro Woche)
4     UE  Reflexionstag
8     UE/ Tag 08.30 – 16.00 Uhr
4     UE  Reflexion, Transfer mit Frühstück 08.30 – 12.00 Uhr

Termine
1. Block:       24.09.2024 – 25.09.2024 (J. von der Wroge)
2. Block:       14.10.2024 – 15.10.2024 (G. Bötticher) – 2 Tage
3. Block:       13.11.2024 – 14.11.2024 (G. Bötticher) – 2 Tage
4. Block:       13.12.2024 – 16.12.2024 (G. Bötticher) – 2 Tage

Reflexion: 24.01.2025 
(G. Bötticher, J. von der Wroge) 0,5 Tage vormittags

In Führung weiterwachsen – 
Eine Weiterbildung für fortgeschrittene Führungskräfte
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Nach der Ausbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflegeberufe
vom 02.10.2018 bedarf es einer berufspädagogischen Qualifizierung
zum/zur Praxisanleiter*in, um die Ausbildung am Lernort Praxis
zu gewährleisten. Die angebotene Weiterbildung orientiert sich
an der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft
(DKG) für die Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter*in vom
18.06.2019.

Themenschwerpunkte
Die Praxisanleitung soll als pädagogischer Prozess wahrgenommen
werden, den die Praxisanleitung selbstständig plant, gestaltet,
anwendet und beurteilt. Die Verzahnung der theoretischen und
praktischen Ausbildung soll optimiert und somit eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen Praxisanleitung und Praxisbegleitung
hergestellt werden. Die Praxisanleitung soll befähigt werden, die
Auszubildenden an die eigenständige Wahrnehmung der beruflichen
Aufgaben heranzuführen und sich ihrer Wirkung als Vorbild für
die Entwicklung einer beruflichen Haltung auf der Basis des je-
weiligen Trägerleitbildes bewusst sein.

Modul 1
• Lernen lernen • Theoriegeleitet pflegen • Anleitungsprozesse
planen und gestalten • Arbeitsabläufe in komplexen Situationen 

Modul 2
• Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen • Anleitung planen,
gestalten, durchführen • Beurteilen und bewerten

Modul 3
• Die Rolle als Praxisanleiter gestalten • Handlungskompetenzen
in der Praxis fördern • Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen  

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat, wenn Sie
folgende Leistungen erbracht haben: 
• regelmäßige Anwesenheit (Fehlzeit maximal 10 %)
• zwei schriftliche Hausarbeiten 
• eine Klausur 
• eine praktische Prüfung

Umfang
Die Weiterbildung umfasst 300 Stunden, die sich auf die 3 Module
beziehen. Die Weiterbildung findet in 8 Abschnitten sowie an zu-
sätzlichen Tagen in der Praxis statt.

Berufspädagogische Weiterbildung 
zum/zur Praxisanleiter*in

Zielgruppe
Staatlich anerkannte 
Pflegefachkräfte mit mind. 
2 Jahren Berufserfahrung

Referent*innen
Haupt- und nebenberufliche
Lehrer*innen der jeweiligen
Bildungszentren

Ort
Rheine
Rhede/Borken
Ibbenbüren
Ahaus
Oer-Erkenschwick
Dorsten

Preis
1.700,00 Euro
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung
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Berufspädagogische Weiterbildung 
zum/zur Praxisanleiter*in
Termine
PA 21 Rheine
Beginn: 23.09.2024 – 22.04.2025
Caritas Bildungszentrum Rheine
Devesburgstraße 6
48431 Rheine

PA Rhede/Borken
Beginn: 10.06.2024
1.   Block:       10.06.2024 – 14.06.2024
2.   Block:       01.07.2024 – 05.07.2024
3.   Block:       19.08.2024 – 23.08.2024
4.   Block:       07.10.2024 – 11.10.2024
5.   Block:       04.11.2024 – 08.11.2024
6.   Block:       09.12.2024 – 13.12.2024
7a. Block:       20.01.2025 – 26.01.2025
7b. Block:       27.01.2025 – 29.01.2025

Die genauen Daten finden Sie auf unserer Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de/bildungszentren/caritas-bil-
dungszentrum-rhede

Caritas Bildungszentrum Borken
Duesbergstr. 16-20
46325 Borken

PA Ibbenbüren
Beginn: 08.01.2024
1.   Block:       08.01.2024 – 12.01.2024 
2.   Block:       22.01.2024 – 26.01.2024 
3.   Block:       12.02.2024 – 16.02.2024 
4.   Block:       08.04.2024 – 12.04.2024 
5.   Block:       06.05.2024 – 08.05.2024 und 10.05.2024 
6.   Block:       10.06.2024 – 14.06.2024 
7.   Block:       24.06.2024 – 28.06.2024 
8.   Block:       27.08.2024 – 29.08.2024 
jeweils von 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Caritas Bildungszentrum Ibbenbüren
Am Heidenturm 5 
49477 Ibbenbüren



26

Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege

Termine
PA Ahaus 
Beginn: 21.10.2024
1.   Block:       21.10.2024 – 25.10.2024
2.   Block:       18.11.2024 – 22.11.2024
3.   Block:       16.12.2024 – 20.12.2024
4.   Block:       20.01.2025 – 24.01.2025
5.   Block:       07.04 2025 – 11.04 2025
6.   Block:       19.05.2025 – 23.05.2025
7.   Block:       02.06.2025 – 04.06.2025 (3 Tage)

Ort: Caritas Bildungszentrum Ahaus
Wesheimstraße 41 
48683 Ahaus-Wessum

PA Oer-Erkenschwick
Beginn: 16.09.2024
1.   Block:       16.09.2024 – 20.09.2024
2.   Block:       07.10.2024 – 11.10.2024
3.   Block:       11.11.2024 – 15.11.2024
4.   Block:       02.12.2024 – 06.12.2024
5.   Block – 8. Block: 2025 (genaue Termine folgen)

Caritas Bildungszentrum Oer-Erkenschwick 
Holtgarde 30
45739 Oer-Erkenschwick

PA Dorsten
Beginn: 05.02.2024
1.   Block:       05.02.2024 – 11.02.2024     6.KW 
2.   Block:       26.02.2024 – 03.03.2024     9.KW 
3.   Block:       22.04.2024 – 28.04.2024   17.KW 
4.   Block:       03.06.2024 – 09.06.2024   23.KW 
5.   Block:       01.07.2024 – 07.07.2024   27.KW 
6.   Block:       26.08.2024 – 03.09.2024   35.KW 
7.   Block:       21.10.2024 – 27.10.2024   43.KW 

Caritas Bildungszentrum Dorsten 
Bismarckstr. 104
46284 Dorsten

Dozentin und Kursleitung: 
Petra Bremer 

Berufspädagogische Weiterbildung 
zum/zur Praxisanleiter*in



27

Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege 

27

PPM 4 Ahaus
PPM 5 Dorsten

Zielgruppe
Fortgeschrittene Pflegefach-
kräfte aus der stationären,
teilstationären und ambu-
lanten Altenpflege mit 
(anstehender) Pflegepro-
zessverantwortung

3-jährige Ausbildung in ei-
nem Pflegeberuf oder ver-
gleichbare Qualifikation

Erste theoretische und/oder
praktische Erfahrungen mit
Instrumenten des Pflegepro-
zesses

Referent*innen
August Schröer
Angela Lause

Ort
PPM 4 Ahaus
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

PPM 5 Dorsten
Caritas Bildungszentrum
Dorsten, 
Bismarckstr. 104
46284 Dorsten

Preis
1.850 Euro
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

Weiterbildung zum Pflegeprozessmanager 

Die Aufgabenverteilung der pflegerischen Tätigkeiten verändert
sich. Ab 1.7.2023 ist ein bundesweit einheitlicher neuer Perso-
nalschlüssel aufgeführt (PeBeM nach § 113c Absatz 1 SGB XI).
Vom bisher häufig in der Praxis angetroffenen Prinzip „Alle
machen alles” wird eine qualifikations- und kompetenzbasierte
Personaleinsatzplanung erforderlich. Um dieser Aufgabe gerecht
zu werden, bedarf es spezifischer Kompetenzen, die im Rahmen
der Weiterbildung zum Pflegeprozessmanager erworben werden. 
Der Kurs gliedert sich in
• Unterricht (96 Unterrichtseinheiten á 45 Min.) • Konzeptarbeit
(40 Stunden) • Selbststudium, Vor- und Nachbereitung (24 Stun-
den)

Themenschwerpunkte
• Grundlagen Pflegeprozess (16 UE) • Organisation und Koordi-
nation (16 UE) • Qualitätsmanagement (12 UE) • Dokumentation
und Pflegegradmanagement (16 UE) • Change Management und
Kommunikation (20 UE) • Kolloquium (16 UE)
Konzept • Entwicklung eines Konzepts zu einem Pflegeprozess-
thema in Abstimmung mit der Einrichtung und der Kursleitung
• Aufbereitung des Konzepts in einer PowerPoint Präsentation
• Entwurf eines Handouts zum Konzept • Individuelles Bera-
tungsangebot durch einen Dozenten während der Konzepterstellung 
Selbststudium • Vor- und Nachbereitung sowie nach Bedarf
Vertiefung des Erlernten im eigenverantwortlichen Arbeiten

Abschluss
Was können Sie nach der Weiterbildung?
• Selbstständig Pflegeprozesse planen und umzusetzen • Pfle-
gerische Aufgaben kompetenz- und qualifikationsorientiert dele-
gieren • Vorgaben des Qualitätsmanagements korrekt umsetzen
• Qualitätssichernde Instrumenten wie Expertenstandards sicher
anwenden und erfolgreich implementieren • Beherrschung QPR
• Pflegevisiten korrekt und konstruktiv durchführen • Zielgerichtet
und wertschätzend kommunizieren

Termine
PPM 4 Ahaus
1.   Block:     13.02.2024 – 15.02.2024
2.   Block:     19.03.2024 – 21.03.2024
3.   Block:     23.04.2024 – 25.04.2024
4.   Block:     11.06.2024 – 13.06.2024 inkl. Abschlusskolloqium

PPM 5 Dorsten
1.   Block:     05.11.2024 – 07.11.2024
2.   Block:     19.11.2024 – 21.11.2024
3.   Block:     17.12.2024 – 19.12.2024
4.   Block:     04.02.2025 – 06.02.2025 inkl. Abschlusskolloquium
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Zielgruppe
Verantwortliche Pflegefach-
kräfte, examinierte Pflege-
fachkräfte, Vorerfahrung im
Pflegegradmanagement
wünschenswert

Referent*innen
August Schröer
Renate Höger

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Dorsten, Bismarckstr. 104
46284 Dorsten

Preis 
680,00 Euro 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

Ein systematisch gesteuertes Pflegegradmanagement ist eine
zentrale Voraussetzung für die wirtschaftliche Stabilität einer
jeden Einrichtung. Ziel des Pflegegradmanagements ist es, dass
alle Bewohner oder Kunden entsprechend ihres Pflegeaufwands
im richtigen Pflegegrad eingraduiert sind. In der Weiterbildung
lernen Sie, wie Sie durch gezieltes Pflegegradmanagement die
Grundlage für eine bedarfsgerechte Finanzierung legen, eine
bessere Personalausstattung ermöglichen und dadurch eine an-
gemessene Pflegequalität sicherstellen. 

Aus der Praxis für die Praxis – unsere Referenten in der Weiterbil-
dung sind in leitenden Funktionen der Praxis tätig und wissen,
worauf es wirklich ankommt. Dadurch bekommen Sie als Teilnehmer
nicht nur aktuelles Wissen vermittelt, sondern auch praxiserprobte
Methoden, die Sie im täglichen Arbeitsalltag wirklich nutzen kön-
nen.
Themenschwerpunkte
Grundlagen
• Nutzen und Ziele eines systematischen Pflegegradmanagements
• Voraussetzungen und Organisation des professionellen Pflege-
gradmanagements • Langfristige Steuerung des Pflegegrad-Mi-
xes
Der Prozess der Eingraduierung
Das Begutachtungsinstrument verstehen • Der Prozess der Ein-
graduierung – von der Antragstellung bis zum Widerspruch • Der
Gutachten-Check als Vorbereitung von Widersprüchen • Begut-
achtungen professionell begleiten 
Rechtlicher Rahmen
• Rechtliche Rahmenbedingungen der Begutachtung • Der richtige
Umgang mit Ablehnungen • Widersprüche rechtlich sicher und
zielführend formulieren
Praxis-Check 
• Häufige Ursachen falscher Pflegegradeinstufungen in der Praxis
• Fallbeispiele aus der Praxis 

Zwischen den Seminartagen erhalten die Teilnehmenden kleine
Praxistransferaufgaben, die Sie zur nächsten Seminareinheit be-
arbeiten und reflektieren. Dies erhöht die Praxisnähe und den
Lernerfolg als Teilnehmer*in.

Termine
4 Tage in Präsenz (32 UE), 16 UE Bearbeitung und Dokumentation
von Reflexions- und Praxistransferaufgaben, Fallbearbeitung
sowie Vor- und Nachbereitung der Seminartage
1. Block: 13.11.2024 – 14.11.2024
2. Block: 04.12.2024 – 05.12.2024 

Weiterbildung zum Pflegegradmanager
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Zielgruppe
Pflegefachpersonen, die die
Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Satz 1 Nummer 1 oder 2
des Krankenpflegegesetzes
(2019 außer Kraft getreten)
oder die Erlaubnis nach § 1
Abs. 1 des Altenpflegege-
setzes (2019 außer Kraft 
getreten) oder die Erlaubnis
nach § 1 Abs. 1 und Abs. 2
des Pflegeberufegesetzes
besitzen.
Mindestens sechs Monate
Berufserfahrung in Vollzeit
(Teilzeit entsprechend län-
ger) im Bereich der Geron-
topsychiatrie

Kursleitung
Simone Maas 

Ort
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41
48683 Ahaus

Preis 
3.290,00 Euro 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft GPW 19

Vorgaben der Konzepte und Strategien zur Betreuung und
Pflege. Angelehnt an die Inhalte gemäß § 10 und § 18 der
DKG-Empfehlung (Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik
und Psychotherapie)

Menschen mit gerontopsychiatrischen Beeinträchtigungen stellen
alle Mitarbeiter*innen vor immer neue Anforderungen: Sie wünschen
sich eine passgenaue Betreuung und Pflege, die ihren individuellen
Bedürfnissen entspricht und die ihnen eine Lebensqualität bietet,
in der Wertschätzung, Orientierung, Kongruenz und Empathie im
Mittelpunkt stehen. In dieser Weiterbildung werden Ihnen Fach-
wissen sowie konzeptionelle und praktische Umsetzungshilfen
für den Alltag angeboten – dieses sowohl auf einem theoretisch-
reflexiven Hintergrund als auch in der Praxis vor Ort. Der Ansatz
der Weiterbildung beruht auf der Erkenntnis, dass nur dann
nachhaltige Qualitätsverbesserungen erreicht werden können,
wenn alle Prozessbeteiligten einen Konsens zu Zielen, Verant-
wortungsbereichen und darauf abgestimmte Umsetzungsformen
finden. Die Weiterbildung beinhaltet acht Kursabschnitte (300
Unterrichtsstunden), eine Facharbeit zu einem gerontopsychi-
atrischen Thema sowie eine Abschlusspräsentation im Rahmen
eines „Marktes der Möglichkeiten”.

• Sie werden zu einer gerontopsychiatrischen Fachkraft, die
einen würdigenden und konstruktiven Umgang mit alten Menschen
in konkreten Schritten umzusetzen weiß • Sie erwerben fachliche
und persönliche Kompetenzen, die Ihre Arbeit befriedigender
und wirksamer machen • Sie werden zur Expertin bzw. zum Ex-
perten in Ihrer Einrichtung oder in selbstständiger Tätigkeit • Sie
können die erworbenen Kenntnisse praktisch umsetzen • Sie
verfügen über Empathie und Beratungskompetenz im Umgang
mit Betroffenen, Angehörigen und Kollegen*innen • Sie lernen,
indem Sie praktisch ausprobieren und Theorie und Praxis eng-
maschig miteinander verbinden

Themenschwerpunkte
• Überblick gerontopsychiatrische Erkrankungen • Pflege- und
Therapiekonzepte in der Gerontopsychiatrie • Recht in der Ge-
rontopsychiatrie • Kommunikation, Teamarbeit und Beratung
• Psychohygiene und Belastungsbewältigung
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Abschluss
Sie erwerben ein benotetes Zertifikat am Ende der Weiterbildung,
wenn Sie:
• regelmäßig am Unterricht teilgenommen haben
(unbenotet, Fehlzeiten max. 10 %)
• eine schriftliche Arbeit mit theoretischem Hintergrundwissen
durchgeführt haben 
• Ihre schriftliche Arbeit im Rahmen einer Abschlussveranstaltung
„Markt der Möglichkeiten” präsentiert haben 

Umfang
Insgesamt 300 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten, 
ca. 8 Wochen berufsbegleitend (9 Monate), 
8 UE/ Tag 08.30 – 16-00 Uhr
300 UE Theoretischer Unterricht, davon teilweise Online-Unterricht
und Blended Learning
60 UE Facharbeit (freie Zeiteinteilung)

Termine
1.   Block:       10.06.2024 – 14.06.2024
2.   Block:       08.07.2024 – 12.07.2024
3.   Block:       16.09.2024 – 20.09.2024
4.   Block:       04.11.2024 – 08.11.2024
5.   Block:       02.12.2024 – 06.12.2024
6.   Block:       13.01.2025 – 17.01.2025
7.   Block:       24.02.2025 – 28.02.2025
8.   Block:       31.03.2025 – 04.04.2025 

Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft GPW 19
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Zielgruppe
Pflegefachkräfte aus Hospi-
zen, Hospizgruppen, Pallia-
tivstationen, Krankenhäu-
sern, stationären und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen
sowie aus Einrichtungen der
Eingliederungshilfe. 

Kursleitung 
Bitte schauen Sie auf die
Homepage: 
www.caritas-bildungs-
werk.de 

Ort
Caritas Bildungszentrum
Rhede, 
Albert-Einstein-Str. 1 
46414 Rhede

Preis
1.880,00 Euro 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

Weiterbildung zur Palliativ-Care Fachkraft –
Menschenwürdig leben, pflegen und Abschied nehmen
• Medizinisch-pflegerische Aspekte wie Schmerztherapie, Symp-
tomkontrolle, typische Krankheitsbilder, spezielle Möglichkeiten
der Grund- und Behandlungspflege
• Psychosoziale Aspekte wie Wahrnehmung und Kommunikation,
psychische Prozesse Sterbender und Trauernder, Sterbebegleitung
und Trauerbegleitung, konstruktiver Umgang mit Grenzen und
Belastungen (Stressmanagement)
• Spirituelle und kulturelle Aspekte, Sinnfragen angesichts von
Krankheit, Leid und Tod, Religion und Seelsorge bei Schwerkranken
und Sterbenden, Bedeutung von Ritualen
• Ethische und rechtliche Aspekte wie Grundlagen der Ethik, Au-
tonomie am Lebensende, Patientenverfügung, Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfügung
• Organisatorische Aspekte wie Arbeiten im multidisziplinären
Team, Qualitätssicherung, Vernetzung mit anderen Diensten und
Organisationen, Case-Management, Zusammenarbeit mit Pfarr-
gemeinden und anderen Religionsgemeinschaften

Abschluss 
Sie erwerben ein Zertifikat der Deutschen Gesellschaft für Pallia-
tivmedizin, des Deutschen Hospiz- und PalliativVerbandes, ALPHA
Nordrhein-Westfalen und der Deutschen Krebshilfe am Ende der
Weiterbildung, wenn Sie:
• regelmäßig am Unterricht teilgenommen 
(Fehlzeiten max. 10%) haben
• Transferaufgaben geleistet haben und
• einen Beitrag auf der Abschlussveranstaltung präsentiert haben

Umfang
Insgesamt 160 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten, 
4 Wochen berufsbegleitend (ca. 10 Monate), 
8 UE/Tag 08.30 – 16.00 Uhr

Termine
Kursabschnitte: 
1.   Block:       24.06.2024 – 28.06.2024
2.   Block:       02.09.2024 – 06.09.2024
3.   Block:       02.12.2024 – 06.12.2024
4.   Block:       24.03.2025 – 28.03.2025
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege

Zielgruppe
Mitarbeiter*innen in der
Pflege, Palliative Care Fach-
kräfte, Mitarbeitende im 
Sozialen Dienst, Wohnbe-
reichsleitungen und 
Pflegedienstleitungen, 
Erzieher*innen, Heilerzie-
hungspfleger*innen, 
Heilpädagogen*innen, 
vergleichbare Qualifikatio-
nen mit mindestens 3-jähri-
ger einschlägiger Berufser-
fahrung innerhalb der 
letzten 8 Jahre

Referenten
Clemens Schulze Beiering
Daniel Schwanekamp
Dr. Rainer Michels

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis 
1.390,00 Euro
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung

Qualifikation zur Gesundheitlichen Versorgungsplanung für die
letzte Lebensphase gemäß § 132g Abs. 3 SGB V

Im neuen Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) wurde in § 132 g
SGB V das Angebot einer „Gesundheitlichen Vorsorgeplanung“
in Pflegeeinrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe verankert.
Den Bewohnern und ihren gesetzlichen Betreuern/Angehörigen
kann eine Beratung zur Gesundheitlichen Versorgungsplanung
angeboten werden. Ziel ist es, dass die Bewohner auch dann
entsprechend ihren individuellen Wünschen behandelt werden,
wenn sie sich selber nicht (mehr) zu ihrer medizinischen Behandlung
äußern können. Die gesundheitliche Versorgungsplanung lehnt
sich an das internationale Konzept des „Advance Care Planning“
(ACP) an. Es werden Grundlagen zur systemischen Beratungs-
kompetenz, palliativmedizinisches und pflegerisches Fachwissen,
eine hospizliche Haltung und Netzwerkkompetenzen vermittelt.

Themenschwerpunkte
Praxisteil 1
• Zwischen 2. und 3. Block finden unter Begleitung zwei Bera-
tungsprozesse mit jeweils zwei Gesprächen statt
Praxisteil 2
• Im Zeitraum von einem Jahr nach Abschluss von Praxisteil 1
führen die Teilnehmenden sieben Beratungsprozesse eigenver-
antwortlich durch • Ergänzt werden diese durch halbtägige In-
tervisionstreffen in Kleingruppen • Einführung und Definition „Ge-
sundheitliche Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase“
• Medizinisch-pflegerische Sachverhalte • Einführung in relevante
Formulare und Dokumente • Implementierung und Umsetzung in
der Praxis • Kommunikation in Beratungsgesprächen zur ge-
sundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase
• Anwendung des Erlernten in Kleingruppen

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung und Nachweis über die
erforderlichen Beratungsstunden ein Zertifikat. Nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung und einem entsprechenden Nachweis
gegenüber der Krankenkasse sind die Berater berechtigt, Leistungen
der gesundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte Lebens-
phase nach § 132 g SGB V in den in § 1 Abs. 2 genannten Ein-
richtungen zu Lasten der Krankenkassen zu erbringen.

Umfang 
Insgesamt 60 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten, zzgl.
Beratungsstunden berufsbegleitend, 8 UE/Tag 08.30 – 16.00 Uhr

Kursabschnitte 
1.   Block:       09.12.2024 – 11.12.2024
2.   Block:       27.01.2025 – 28.01.2025
3.   Block:       18.03.2025 – 20.03.2025 
(am 20.03.2025  4 UE bis 12.00 Uhr)
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege 

Zielgruppe
Alle Personen mit Interesse
an Hauswirtschaft und Be-
treuung, der Bereitschaft,
Kontakte aufzunehmen und
einwandfreiem Führungs-
zeugnis

Referent*innen:
Haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiter*innen der
Caritas Bildungszentren 

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis 
1.644,00 EUR 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung 

Home Care Assistent –
Betreuungskraft in der ambulanten und stationären Altenhilfe 
Doppelqualifizierung für Betreuungsassistenz und Hauswirt-
schaft im Hinblick auf Leistungen im Zusammenhang mit
dem PSG II (§§ 43b, 53c und 45 Abs. 1 SGB XI)
(AZAV-zertifiziert).
Der Kurs kann mit einem Bildungsgutschein gefördert wer-
den.

Die Qualifizierung „Home Care Assistent” hat das Ziel, den Teil-
nehmer*innen Kenntnisse und Fähigkeiten zu vermitteln, die das
Wohlbefinden, den physischen Zustand oder die psychische
Stimmung der betreuten Menschen positiv beeinflussen können.
Zu den Aufgaben der in Hauswirtschaft und Betreuung qualifizierten
Kräfte gehören auch die hauswirtschaftliche Organisation und
Hilfestellungen, die bei der Durchführung ihrer Betreuungs- und
Aktivierungstätigkeiten unaufschiebbar und unmittelbar erforderlich
sind, wenn eine Versorgung z.B. durch Angehörige nicht konsequent
zur Verfügung steht, um so für eine größtmögliche Selbstständigkeit
zu sorgen. Auch die hierfür notwendigen Grundlagen werden er-
worben. Zur Entlastung und zur Verbesserung der häuslichen
Pflegesituation vermittelt diese Qualifizierungsmaßnahme Kennt-
nisse, die zur Haushaltsführung und zur Betreuung in der häuslichen
Umgebung des Pflegebedürftigen notwendig und hilfreich sind.
Die Teilnehmenden sollen für Tätigkeiten in der Betreuung und
hauswirtschaftlichen Versorgung von Menschen in der Weise
qualifiziert werden, dass eine Beschäftigung in den Tätigkeitsfeldern
(ambulante Pflege, teilstationäre Pflege, Behinderteneinrichtungen,
neue Wohnformen für ältere Menschen) eröffnet werden kann. 

Themenschwerpunkte
Lernfeld 1
• Die Pflege von Menschen mit Demenz unter besonderer Be-
rücksichtigung der psychischen Veränderungen sowie sonstiger
Alterserkrankungen in der Tagesbegleitung unterstützen und in
Notfällen angemessen reagieren können
Lernfeld 2
• Beziehungen zu Menschen mit Demenz positiv gestalten und
mit ihnen verbal und nonverbal angemessen kommunizieren
können 
Lernfeld 3
• Den Alltag für Menschen mit Demenz an ihrer Biografie, ihren
Ressourcen sowie dem Normalitätsprinzip ausrichten und bewusst
gestalten und begleiten können
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege

Doppelqualifizierung für Betreuungsassistenz und Hauswirt-
schaft im Hinblick auf Leistungen im Zusammenhang mit
dem PSG II (§§ 43b, 53c und 45 Abs. 1 SGB XI)
(AZAV-zertifiziert).
Der Kurs kann mit einem Bildungsgutschein gefördert wer-
den.

Lernfeld 4 
• In der Gestaltung des Wohnmilieus, bei der Unterstützung der
Nahrungsaufnahme sowie der hauswirtschaftlichen Versorgung
mitwirken und die Betroffenen und deren soziales Umfeld ange-
messen einbeziehen können
Lernfeld 5 
• Die rechtlichen Rahmenbedingungen im Umgang mit Menschen
mit Demenz kennen und berücksichtigen können

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat.

Umfang
Mind. 240 Unterrichtsstunden und 80 Praxisstunden, die in den
Einrichtungen der ambulanten und teilstationären Alten- und Ge-
sundheitshilfe stattfinden.

Termine
HCA 12 Rheine
02.01.2024 – 29.01.2024 (94 Unterrichtsstunden) 
19.02.2024 – 15.03.2024 (92 Unterrichtsstunden) 
15.04.2024 – 30.04.2024 (56 Unterrichtsstunden)

HCA 13 Rheine
Start: 19.08.2024 – 18.12.2024

Home Care Assistent –
Betreuungskraft in der ambulanten und stationären Altenhilfe 
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege 

Qualifizierung von Pflegehilfskräften zur Erbringung behand-
lungspflegerischer Leistungen der Leistungsgruppe 1 und 2
(§ 37 Abs. 2 SGB V) und Qualifizierung gemäß den Vorgaben
der Krankenkassen (§§ 132, 132 a Abs. 4 SGB V)

Der Kurs kann mit einem Bildungsgutschein gefördert werden
(AZAV-zertifiziert).

Ihr Gewinn
Berufsbegleitende Weiterbildung für Pflegehilfskräfte zur Behand-
lungspflege nach § 37 Abs.2 SGB V und der erweiterten Regelung
gemäß §§ 132,132 a Abs. 2 SGB V (NRW).

Themenschwerpunkte
Zu Beginn stellen wir den Teilnehmern die wichtigsten Alterser-
krankungen und ihre Ursachen vor. Neben den Grundlagen der
Hygiene werden alle von den Krankenkassen verlangten Pflege-
techniken vermittelt. Dazu gehören zum Beispiel die subkutane
Injektionstechnik, einfache Wundversorgung, die Kompressions-
therapie und Medikamentengabe. Informationen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen der beruflichen Tätigkeit und die Grundlagen
der Pflegedokumentation runden die Weiterbildung ab. Ein erfah-
rener Kursleiter unserer Schule begleitet Ihre Mitarbeiter während
der Weiterbildung und gibt wertvolle Tipps für die Praxis. Ebenso
werden die Teilnehmer optimal auf die Prüfungen am Ende der
Veranstaltung vorbereitet.

Ihr Gewinn 
Treten Sie mit dieser berufsbegleitenden Weiterbildung dem
Fachkraftmangel entgegen, ohne Mitarbeiter freistellen zu müssen.
Ihre Patienten werden sich freuen, die bekannten Gesichter Ihrer
Mitarbeiter auch bei der Behandlungspflege sehen zu können.
Motivieren Sie ganz nebenbei Ihre bewährten Mitarbeiter durch
eine Weiterbildung. Profitieren Sie von der über 25-jährigen Er-
fahrung des Caritas Bildungswerkes in der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung von Pflegekräften.

Termine
186 Gesamtstunden inklusive Unterrichtsvor- und -nachbereitung
und Prüfung. 
Davon:
• 160 Unterrichtsstunden á 32 Tage (5 UE/Tag), aufgeteilt in
6 Blöcke
• 26 Stunden Unterrichtsvor- und -nachbereitung und Prüfung
• Abschlussprüfung schriftlich, mündlich und praktisch

Qualifizierung von Pflegehilfskräften zur Erbringung 
behandlungspflegerischer Leistungen 

Zielgruppe
Pflegehilfskräfte, die min-
destens über eine 1-jährige
Berufspraxis verfügen. 
Mitarbeiter aus der ambu-
lanten Pflege, die eine Qua-
lifizierung in der Behand-
lungspflege anstreben. Inte-
ressierte Pflegehilfskräfte,
die nach der Erziehungs-
phase wieder in den Beruf
einsteigen möchten. 
Pflegehilfskräfte aus der
stationären Pflege, die einen
Einblick in behandlungspfle-
gerische Tätigkeiten erhal-
ten, um ihre Pflegequalität
zu erhöhen.

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas
Bildungszentrums Rheine
und des Referats für Fort-
und Weiterbildung

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
für Pflege und Gesundheit, 
Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Caritas Bildungszentrum
Rhede, 
Albert-Einstein-Str. 1 
46414 Rhede

Preis
1.322,46 Euro  
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege

Qualifizierung von Pflegehilfskräften zur Erbringung behand-
lungspflegerischer Leistungen der Leistungsgruppe 1 und 2
(§ 37 Abs. 2 SGB V) und Qualifizierung gemäß den Vorgaben
der Krankenkassen (§§ 132, 132 a Abs. 4 SGB V)

Der Kurs kann mit einem Bildungsgutschein gefördert werden
(AZAV-zertifiziert).

PHK Rhede/Borken
1.   Block:       15.04.2024 – 19.04.2024
2.   Block:       13.05.2024 – 17.05.2024
3.   Block:       03.06.2024 – 14.06.2024
4.   Block:       01.07.2024 – 05.07.2024
5.   Block:       09.09.2024 – 13.09.2024
6a. Block:       02.10.2024 / 30.09.2024 / 02.10.2024
(Schriftliche Prüfung)
6b. Theorieblock  
08.10.2024 / 09.10.2024 (Mündliche Prüfung)
07.10.2024 / 10.10.2024 (Schriftliche Prüfung)
Verabschiedungsfeier 11.10.2024

PHK Rheine Kurs 21
22.01.2024 – 08.05.2024

PHK Rheine Kurs 22
26.08.2024 – 27.11.2024

Unterrichtszeiten: Montags – Freitags: 14.30 Uhr – 18.45 Uhr
(jeweils 5 Unterrichtstunden)

Qualifizierung von Pflegehilfskräften zur Erbringung 
behandlungspflegerischer Leistungen 
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Weiterbildungen Altenhilfe und Krankenpflege 

Zielgruppe
Mitarbeiter*innen mit oder
ohne pflegerische Ausbil-
dung in stationären, teilsta-
tionären und ambulanten
Einrichtungen. 
Arbeitssuchende, die im 
sozialen Bereich eine neue
berufliche Perspektive 
suchen. Interessierte, die
sich am Ende der Familien-
phase wieder beruflich ein-
bringen möchten.

Kursleitung
Ahaus:
Simone Maas

Ibbenbüren: 
Haupt- und nebenberufliche
Lehrer*innen des Caritas
Bildungszentrum 
Ibbenbüren

Ort
Ahaus:
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41
48683 Ahaus

Ibbenbüren:
Caritas Bildungszentrum
für Pflege und Gesundheit 
in Ibbenbüren,
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
1.254,88 EUR 
inkl. Seminarbegleitmateria-
lien, ohne Verpflegung 

Qualifizierung zur Betreuungskraft für Menschen mit einge-
schränkter Alltagskompetenz nach den Vorgaben des GKV-
Spitzenverbandes. Der Kurs kann mit einem Bildungsgutschein
gefördert werden (AZAV-zertifiziert).
Bitte beachten Sie bei der Anmeldung: 
Der Kurs setzt ein nachgewiesenes vorheriges Orientierungs-
praktikum (Umfang: 40 Stunden) voraus.

Themenschwerpunkte
Zu Beginn stellen wir Ihnen das Krankheitsbild der Demenz vor.
Anschließend werden die Grundlagen der Kommunikation und
verschiedener therapeutischer Ansätze vermittelt. Ein wichtiges
Instrument dabei ist die biographische Arbeit. So erlangen Sie
Sicherheit im Umgang mit Menschen mit Demenz. Neben der
Hilfestellung bei den Grundbedürfnissen der Bewohner*innen
lernen Sie, ihre Alltagsaktivitäten zu gestalten. Sie erfahren, wie
Sie dabei mit anderen Berufsgruppen zusammenarbeiten können.
Informationen zu altersgerechter Ernährung, den Rechtsgrundlagen
und Erster Hilfe runden diese Qualifizierung ab. In Ihrem Betreu-
ungspraktikum werden Sie die theoretischen Lerninhalte in die
Praxis umsetzen. Währenddessen werden Sie von einer in der
Pflege und Betreuung erfahrenen Pflegefachkraft oder des sozialen
Dienstes begleitet. 

Abschluss
Sie erhalten am Ende der Weiterbildung ein Zertifikat, wenn Sie
folgende Leistungen erbracht haben:
• regelmäßige Teilnahme am Unterricht 
(unbenotet, Fehlzeiten max. 10 %)
• eine mündliche Abschlussprüfung (unbenotet)

Termine
Insgesamt 184 Unterrichtseinheiten (UE) mit je 45 Minuten, zzgl.
Praktikum berufsbegleitend, 7 UE/ Tag 08.30 – 14.45 Uhr

BK 21 Ahaus:
1.   Basiskurs:                        26.08.2024 – 13.09.2024 (100 UE)
2.   Betreuungspraktikum:      16.09.2024 –  27.09.2024 
                                              (80 Stunden)
3.   Aufbaukurs:                      30.09.2024 – 17.10.2024 (84 UE) 
     Unterrichtszeiten:            08.30 – 14.45 Uhr

BK Ibbenbüren
1.   Basiskurs:                        26.08.2024 – 15.09.2024 (100 UE)
2.   Betreuungspraktikum:      16.09.2024 – 06.10.2024 
                                              (80 Stunden) 
3.   Aufbaukurs:                      07.10.2024 – 16.10.2024 (84 UE)
     Unterrichtszeiten:             08.30 – 15.05 Uhr

Qualifizierung zur Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB XI
(AZAV zertifiziert)
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Pflege und Qualität
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Termin
06.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Implementierung von Expertenstandards

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte
• Leitungskräfte

Themenschwerpunkte
• Typische Schwachstellen in der Implementierung • Tipps und
Tricks zur erfolgreichen Implementierung • Erfahrungsaustausch 

Referent
August Schröer

Pflege und Qualität

Termin
07.03.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Gewalt in der Pflege – wenn Pflege- 
und Betreuungskräfte gewalttätig werden

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte • Pfle-
gefachassistenten / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Was ist Gewalt? Begriffsklärungen • Rechtliche Grundlagen
• Zusammenhang Gewalt und Stress • Die eigenen Emotionen
kennen und regulieren • „Schweigespirale” durchbrechen

Referent
August Schröer



41

Pflege und Qualität

Termin
18.03.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre Langzeitpflege • Pflegefachkräfte und Leitungskräf-
te
Themenschwerpunkte
• Einführung Qualitätsprüfung • Interne Qualitätsprüfung • Indi-
katorenerfassung (DAS) • Externe Qualitätsprüfung - QPR des
MD • Hinweise zur Pflegedokumentation • Fachgespräch mit
dem MD • Vorbereitung MD Prüfungen

Referent
August Schröer

Termin
08.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Der Bericht im Strukturmodell/Pflegebericht

„Wie dokumentiere ich Wohlbefinden, Selbstbestimmung,
Gefühlsverhalten und Beratung?”

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte 
• Leitungskräfte • Praxisanleitende • Pflegehilfskräfte und Pfle-
gefachassistent*innen • Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Wissensaufbau zur Dokumentationspflicht • Wohlbefinden und
Gefühlsverhalten erkennen, ermitteln und prozesshaft bei Menschen
mit Demenz dokumentieren • Mögliche Assessments einführen
und anwenden • Fallbeispiele und Formulierungshilfen für den
Bericht • Die Fortbildung befähigt die Teilnehmer*innen Bera-
tungsnotwendigkeit zu erkennen, durchzuführen und zu doku-
mentieren • Reflektion des Rechts auf Selbstbestimmung und
Autonomie

Referentin
Manuela Ahmann

QPR – Externe Prüfung des MD 
in der stationären Langzeitpflege
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Pflege und Qualität

Termin
01.03.2023

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstraße 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Termin
22.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Shit happens” – 
Funktionierendes Beschwerdemanagement 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Wohnbe-
reichsleitungen • Praxisanleitende • Pflegefachkräfte • Sozialer
Dienst

Themenschwerpunkte
• Wer beschwert sich eigentlich? Anspruchsgruppen • Vorteile
eines guten Beschwerdemanagements nach innen und außen
• Absicherungsmentalität als Hindernis für konstruktive Be-
schwerdebearbeitung • Schnelle und unbürokratische Erledigung
von Beschwerden • Erwartungen der Beschwerdeführer*in und
Klarheit in der Kommunikation • Beschwerden als Chance sehen
• Mutiger Umgang mit Beschwerden • Gesprächsführung und
Kommunikation • Fehlerkultur

Referent
August Schröer

Termin
07.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder – 
Update und professioneller Umgang

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte
• Gerontopsychiatrische Fachkräfte

Themenschwerpunkte
• Einführung gerontopsychiatrischer Krankheitsbilder • Praktische
Tipps für den Dienstalltag • Herausforderungen im Umgang mit
psychisch kranken Menschen • Umgang mit wahnhafter Symp-
tomatik • Psychiatrie im Wandel der Zeit (Psychiatrie Enquete) 

Referentin
Simone Maas
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Pflege und Qualität

Termin
24.05.2024
08.30 – 12.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
105,00 Euro 
ohne Verpflegung, 
inkl. Kaffee/Wasser,
mit Seminarbegleit-
materialien

Pflegebasics für Pflegehilfskräfte 
und Pflegefachassitent*innen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegehilfskräfte
und Pflegefachassitent*innen

Themenschwerpunkte
• Körperpflege und spezielle Pflege • soziale Kompetenzen • Er-
nährung • Mobilisation • Umgang mit Scham

Referentin
Simone Maas

Termin
10.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte • Leitungs-
kräfte

Themenschwerpunkte
• gerechte Pflegegrade • die Begutachtungssituation (Vorbereitung,
Begleitung, Kommunikation mit dem MD) • das Widerspruchs-
verfahren • Probleme mit dem Begutachtungsverfahren • Pflege-
gradmanagement • personalwirtschaftliche Zusammenhänge 

Referentin
Renate Höger 

Pflegegradmanagement 
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Pflege und Qualität 

Termin
28.08.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Pflegeprozesse einfach steuern

Zielgruppe
• Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen • Pflegefach-
kräfte

Themenschwerpunkte
• Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses als Vorbehalts-
aufgabe der Pflegefachkraft • Analyse, Evaluation, Sicherung
und Entwicklung der Pflegequalität im Rahmen des vierstufigen
Pflegeprozessmodells • Individualität, Bedürfnisgerechtigkeit und
Wirtschaftlichkeit 

Referent
August Schröer

Termin
25.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte 
• Leitungskräfte • Praxisanleitende

Themenschwerpunkte
• Mini-Mental-Status-Test (MMST) • Uhrentest • Beurteilung von
Schmerzen bei Demenz (BESD) • Reisberg Skala • Geriatrische
Depressionsskala • NOSGER©–Skala • Cohen-Mansfield Agitation
Inventory (CMAI) • Skala zur Erfassung von herausforderndem
Verhalten älterer Menschen in Pflegeeinrichtungen (CBS-G)
• Ggf. weitere ausgewählte Instrumente

Referent
August Schröer

Screenings, Assessments und Skalen 
in der Gerontopsychiatrie
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Pflege und Qualität

Termin
24.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Medikamente im Alter: Was ist anders?

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte 
• Praxisanleitende

Themenschwerpunkte
• Grundlagen der Pharmakologie im Alter/Pharmakokinetik und
Pharmakodynamik im Alter • Häufigkeit von Nebenwirkungen
und Abgrenzung geriatrischer Syndrome von unerwünschten
Arzneimittelwirkung • Umgang mit der PRISCUS-Liste • häufige
geriatrische Medikation mit Nebenwirkungsprofil und Wechsel-
wirkungen • Medikamente im Alter mit Schwerpunkt Demenz
(Antidementiva und Schmerzmittelgabe nach WHO-Stufenschema)
• Compliance und Adherence • Qualität durch ein fehlerfreies
Medikamentenmanagement

Referentin
Manuela Ahmann

Termin
29.08.2024
08.30 – 16.00 Uhr

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Feinfühligkeit in der Pflege als Haltung und Stil

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Pflegefachkräfte, Pflegefachassistenten, Pflegehilfskräfte

Themenschwerpunkte
• Ursprung des Feinfühligkeits-Konzepts (M. Ainsworth) • Transfer
aus der Pädagogik in die Altenpflege • Was genau bedeutet
Feinfühligkeit? • Aspekte und Charakteristika von Feinfühligkeit
• Feinfühligkeit in ihrer Bedeutung für die Begleitung von Personen
mit Demenz (PmD) • Aneignung eines feinfühligen Stils durch
Selbstreflexion und bewusste Verhaltensänderung

Referent
Dr. Harald Blonski
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Pflege und Qualität 

Termin
08.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum
für Pflege und Gesundheit,
Ibbenbüren,
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• Pflegefachkräfte und Pfleghilfskräfte stationäre und ambulante
Altenhilfe • Mitarbeiter*innen des Gruppenübergreifenden Dienstes
• Betreuungsassistenten*innen • Weitere Interessierte

Themenschwerpunkte
• Pflegende müssen Schmerzen sowie die zu erwartenden
Schmerzen erkennen, Schmerzen systematisch einschätzen,
diese im Verlauf kontrollieren, adäquate Therapien koordinieren
und durchführen • Wissenschaftlich-pflegerische Grundlage bildet
hier der Expertenstandard „Schmerzmanagement in der Pflege”
• Darüber hinaus blicken wir mit den Kolleg*innen des Hospizhaus
Tecklenburger Land speziell auf die pflegerische Begegnung mit
dem Schmerz in der palliativen Versorgung
Angebote am CBZ Ibbenbüren
Bitte melden Sie sich direkt bei dem Caritas Bildungszentrum
des jeweiligen Standortes an.

Referentin
Julia Klinge

Pflegerisches Schmerzmanagement 
mit Blickrichtung auf die palliative Versorgung

Termin
02.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Expertenstandards – Update 2024

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte 
• Leitungskräfte • Praxisanleitende

Themenschwerpunkte
• Überblick zu Neuerungen • Rückblick auf Erhaltung und
Förderung der Hautintegrität in der Pflege • Förderung der
Mobilität in der Pflege, Förderung der Mundgesundheit in der
Pflege • Fallarbeit mit individueller Risikoerkennung, möglicher
Maßnahmenplanung und Dokumentation 

Referent
August Schröer
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Pflege und Qualität

Termin
18.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Medikamentengabe für Pflegehilfskräfte 
und Pflegefachassistenten*innen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefach-
assistenten • Pflegehilfskräfte

Themenschwerpunkte
„Alle Dinge sind Gift, und nichts ist ohne Gift; allein die Dosis
machts, dass ein Ding kein Gift ist.” (Paracelsus)
Arzneimittelgabe sicherstellen:
• Wirkung – Risiken – Nebenwirkungen – Wechselwirkungen
anhand von gängigen Beispielen • Applikation von Medikamenten
– was muss ich beachten? • Welche Applikationsformen gibt es?
Welche sind davon besonders und was muss ich dann beachten? 
• speziell per orale, Inhalation, transdermale Applikation (TTS),
konjunktivale und nasale Applikation • Injektion (für Pflegefach-
assistenten) • spezielle Bedürfnisse bei der Applikation im Alter
• Hygiene

Referentin
Christine Koerdt

Termin
12.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege •  Pflegefach-
kräfte • Gerontopsychiatrische Fachkräfte

Themenschwerpunkte
• Erläuterungen psychiatrischer Erkrankungen • Erkennen von
Schmerzen bei Menschen mit Demenz • Anwendung von Schmerz-
assesments • Analgetika im Alter • Schmerzlindernde Interven-
tionen

Referentin
Simone Maas

Schmerzen bei Menschen mit 
gerontopsychiatrischen Erkrankungen



Pflege und Qualität 

Termin
20.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefach-
assistenten • Pflegehilfskräfte

Themenschwerpunkte
• Die ambulante Qualitätsprüfrichtlinien MD (QPR) • Besonderheiten
der neuen ambulanten Qualitätsprüfrichtlinien • Prüfverständnis,
Prüfablauf und Umfang der Prüfung • Erhebungsbogen und Prüf-
anleitung • Vorbereitung der Mitarbeiter auf das Prüfverfahren
• Das Fachgespräch mit dem MD • Die Rolle der Dokumentation
• Anpassung internes QM

Das Seminar wird den jeweils aktuellen Veröffentlichungen, Ver-
änderungen und Neuerungen angepasst.

Referentin
Manuela Ahmann

Die neue QPR des MD – ambulante Dienste
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Termin
24.01.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Erinnerungen in unserem Leben –
Erlebnisse und Schicksale im Leben alter Menschen  

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Erinnerungspflege als Methode zur Beziehungsgestaltung in
der Pflege und Begleitung älterer Menschen •  Angebote zur Be-
lebung und zum Austausch von Erinnerungen unter Einbeziehung
von Geschichten und Anekdoten und eine Auswahl von passenden
Themen • Bewältigungsstrategien der Menschen • Handlungshilfen
und praktische Tipps zur Erinnerungspflege in Einzel- und Grup-
penangeboten • Entwicklung einer verstehenden Haltung mit
Blick auf aktuelles Verhalten des Menschen

Referentin
Simone Maas

Begleitung und Betreuung

Termin
07.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Den Alltag für Bewohner*innen 
in der Altenhilfe gestalten

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte 
• Einfache, lebensnahe Betreuungsangebote, z.B. aus der Haus-
wirtschaft, aus der Gartenpflege oder mit handwerklichen Aspekten
• In ihrem Berufsalltag hören Sie von Kolleg*innen vielleicht Sätze
wie: „… das Zimmer müsste dringend aufgeräumt und Staub ge-
wischt werden… du kannst doch mal eben das Essen anreichen,
wir schaffen es heute nicht… er/sie ist heute so unruhig, geh‘
doch bitte und beschäftige ihn/sie mal…” - dafür entwickeln wir
Ansätze, die Sie direkt praktisch umsetzen und anpacken können
• Klärung der Frage, was Sie als Betreuungskraft übernehmen
dürfen und wo die Grenzen zur Pflege oder zur Hauswirtschaft
liegen

Referentin
Anke Albrecht 

Angebote in Ahaus:



53

Begleitung und Betreuung

Termin
20.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte 
• Kognitive Fähigkeiten trainieren bzw. erhalten • Motivation
fördern • Steigerung des Wohlbefindens • Methodenpool für
kurze, kognitive Anregungen • Mit wenig Aufwand und Vorbereitung
kognitive Fähigkeiten trainieren bzw. erhalten • Steigerung des
Wohlbefindens
Referentin
Simone Maas

Termin
26.02.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Erinnern und Kommunizieren mit Spielen • Spiele bei Demenz
• Kennenlernen von Spielen aus den 50er und 60er Jahren
• Spiele mit Stift, Papier und Alltagsgegenständen • Erfahrungs-
austausch und Reflexion

Referentin
Silvia Steinberg

Gedankenschmaus – Mit kleinen Anregungen über den Tag 
verteilt den Menschen mit Demenz den Tag versüßen

„Spiel mit mir”
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Termin
27.02.2024 – 28.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Bewegung mal anders …” Praktische Ideen aus der 
Psychomotorik für bewegte Begegnungen im Betreuungsalltag 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte

Themenschwerpunkte
• Der ganzheitliche Ansatz der Psychomotorik: Bewegung als
Kontaktmittel einzusetzen, um Freude zu bereiten, zur Bewegung
zu verlocken und Erfolge zu vermitteln • Die Bewegung als groß-
artiges Medium zu nutzen, um mit dem alten Menschen ganzheitlich,
d.h. mit seinem Körper, der Seele und dem Geist in Kontakt und
Begegnung zu kommen • Ideenreiche Verbindung pflegewissen-
schaftlicher Erkenntnisse mit intensivem Praxisbezug und span-
nender Ideenbörse 

Referentin
Claudia Drastik-Schäfer

Begleitung und Betreuung

Termin
29.02.2024 
08.30 – 16.00 Uhr

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Dementengerechte Milieugestaltung (Tagesstruktur)

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Sensibilisierung für eine dementenspezifische Milieugestaltung
• Grundprinzipien einer dementengerechten Milieugestaltung
• Gestaltung der räumlichen Umgebung • Gestaltung des Tages-
ablaufes / Tagesstrukturierung • Grundsätzliche, hilfreiche Ge-
staltungselemente • Gemeinsame Erarbeitung alltagstauglicher
Umsetzungsmöglichkeiten im Seminar

Referentin
Christa Hartmann
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Begleitung und Betreuung

Termin
06.03.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Anregungen zur Beschäftigung

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Gestaltungsideen für einen stressfreieren Alltag für Menschen
mit Demenz • Viele kleine Bausteine für den Alltag, die sowohl für
die Betreuung in der Gruppe als auch für die Einzelbetreuung
nutzbar sind • Gezielter Einsatz von Ritualen, die dem Alltag Sta-
bilität und Sicherheit geben • Stärken der vorhandenen Tages-
und Wochenstruktur entdecken, erweitern und verbessern • Das
Motto lautet: Wir können den Tag nicht verlängern, wir können
ihn nur verschönern

Referentin
Isabelle Helmer-Kowalke

Termin
11.04.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Die Bedeutung des Herumwanderns für den Betroffenen
• Mögliche Ursachen für den verstärkten Bewegungsdrang
• Personenzentrierte Handlungsmöglichkeiten

Referentin
Christa Hartmann

Biografiearbeit – Den roten Faden im Leben alter Menschen
(nicht nur bei Menschen mit Demenz) finden

„Ich muss nach Hause” Umgang mit demenziell veränderten
Menschen mit erhöhtem Bewegungsdrang
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Termin
12.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Rollatorführerschein” oder wie ich mit Humor 
die täglichen Prüfungen meistere

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte

Themenschwerpunkte
• Humor - Bedeutung und Facette • Humor wahrnehmen • Phy-
siologische Wirkung von Humor • Humorinterventionen gezielt
einsetzen • Humor kritisch reflektieren • Heiterkeit und Humor
bei Menschen mit Demenz • Bewegungsrunden mit dem Rollator
• Sicherer Umgang mit dem Rollator • Rollator-Parcours mit an-
schließender Abschlussprüfung • Beispielhaft bereitet sich die
Gruppe gemeinsam auf eine Rollator-Führerscheinprüfung vor
• Dabei werden Spaß und Aktivierung miteinander verbunden

Referentin
Helga Splitthoff

Begleitung und Betreuung

Termin
15.04.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Daumentango und Handgeflügel – 
mit Handgymnastik aktivieren

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Eine gezielte Handgymnastik verbessert Motorik und Beweg-
lichkeit, fördert Gehirndurchblutung, Konzentration und geistige
Aktivität • Hand- und Fingerübungen sind auch im Rollstuhl und
im Bett einsetzbar und verbessern spielerisch das Wohlgefühl
und die Lebensfreude • Ein praxisorientierter Workshop, in dem
die Teilnehmer*innen die Hände zum Himmel erheben • Bewe-
gungschoreografien für Schlager und Volkslieder • Biografische
Fingerspiele und Handgymnastikübungen mit Alltagsgegenständen
• Entspannende und aufmerksamkeitsfördernde Handgesten

Referentin
Silvia Steinberg
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Termin
16.04.2024
und
19.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Bewegungsförderung und Tanz 
für Menschen mit Demenz

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Tänze und gezielte Bewegungsübungen im Sitzen für unter-
schiedliche Gruppensituationen und Anlässe • Damit die Tänze
schnell in der eigenen Praxis zu nutzen sind, werden folgende
Fragen bearbeitet: Welche Möglichkeiten bietet der jeweilige
Tanz bezüglich der Schulung der Bewegungsmöglichkeiten? Was
muss ich als Tanzleiter*in beachten , damit Demenzerkrankte
mittun können? • Wie lassen sich Tänze selbständig vereinfachen?
• Erlernen von Tänzen im Sitzen, inkl. Tanzbeschreibungen und
Befähigung, Tänze methodisch und zielgruppengerecht zu ver-
mitteln.

Referentin
Gerlinde Bong

Begleitung und Betreuung

Termin
17.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Der „Wunschzettel” von einem 
Menschen mit Demenz

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Wünsche und Bedürfnisse von Menschen mit Demenz kennen,
die er gerne erfüllt hätte • Schwierige Situationen in der Begleitung
und Begegnung mit Menschen mit Demenz nach dem „Wunsch-
zettel” beleuchten und Möglichkeiten entwickeln, wie ihnen mit
einer verstehenden Haltung begegnet werden kann • Wünsche
und Bedürfnisse des Menschen mit Demenz nach Tom Kitwood
• Bewusstmachung einer wertschätzenden Grundhaltung • Sen-
sibilisierung für eine behutsame Annäherung im Rahmen der
Kontaktaufnahme • Unterstützende Rahmenbedingungen • Übun-
gen anhand praktischer Beispiele

Referentin
Simone Maas
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Begleitung und Betreuung

Termin
18.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Sehr häufig hören Sie als Mitarbeitende der Betreuung genau
diesen Satz. Der Wunsch, dass jemand „nur” Zeit hat, ist oft sehr
groß. Viele Bewohner und Tagesgäste wollen nichts vorgelesen
bekommen oder spielen. Andere wiederum können an den Akti-
vitäten im Haus nicht mehr teilnehmen, weil es ihre Gesundheit
nicht zulässt. • Doch nur danebensitzen, das ist doch kein
Angebot. Und genau darum soll es in dem Refresher für Betreu-
ungskräfte gehen • In der Fortbildung lernen Sie einige „stille”
Angebote kennen.

Referentin
Gabriele Bötticher

Setzen Sie sich doch zu mir!
Stille Angebote im Betreuungsalltag

Termin
19.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
„Das Lächeln, das du aussendest, kehrt zu dir zurück.”
(Aus Indien)
• Auf die eigene seelische Gesundheit achten und gleichzeitig
eine humorvolle Beziehung zu den Menschen in Pflegeeinrichtungen
gestalten • Durch einen humorvollen Perspektivenwechsel lassen
sich Lösungen besser finden • Die Belastungen des Pflegealltags
können besser bewältigen werden • Wohlgefühl und Lebensqualität
für die Bewohner werden gestärkt • Humor - Bedeutung und Fa-
cetten • Humor wahrnehmen • Humorstrategien für die seelische
Gesundheit • Humorinterventionen gezielt einsetzen

Referentin
Helga Splitthoff

Humor zur Selbstpflege 
und zur Beziehungsgestaltung



60

Begleitung und Betreuung

Termin
22.04.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Singen und Musik in der Biografie alter Menschen • Kommuni-
kation mit Klängen, Liedern und Musik • Körpermusik, Sitztänze
und Bewegungslieder • Einzel- und Gruppenangebote gestalten
mit Schlagern, Pop- und Rock ’n’ Roll-Songs

Referentin
Silvia Steinberg

Schlager, Pop und Rock ’n’ Roll –
Aktivieren mit Musik

Termin
23.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Der Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen 
bei Menschen mit Demenz

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Was ist Herausforderndes Verhalten • Umgang mit Herausfor-
derndem Verhalten • Milleutherapeutischer Perspektivwechsel
• Effizientes Coping • Stellenwert der Biografie • Psycho-
edukation

Referentin
Simone Maas
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Begleitung und Betreuung

Termin
30.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Kinaesthetics Schnupperkurs 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Eingliede-
rungshilfe, Krankenhaus • Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b
SGB XI • Pflegekräfte

Themenschwerpunkte
Im Kinaesthetics Schnupperkurs können Sie in Wirkung und den
Umgang mit der Kinaesthetics in Ihrem beruflichen Alltag hinein-
schnuppern. 
Ziel der Kinaesthetics ist:
• Die Qualität der eigenen Bewegung zu erfahren • Den persönlichen
Handlungsspielraum und die Anpassungsfähigkeit im Alltag mit
zu pflegende Menschen zu vergrößern • Spannungen zu regulieren
und achtsamer für die eigenen Bewegung zu werden • Gezielte
Bewegungsunterstützung pflegebedürftiger Menschen • Prävention
von körperlichen Beschwerden im beruflichen und privaten All-
tag

Referentin
Daniela Storck

Termin
16.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Den Alltag mit Musik und Rhythmus (er)leben

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Bedeutung und Möglichkeiten musikalischer Angebote in der
Altenhilfe • Musizieren mit einfachem Orffinstrumentarium • The-
menorientiert und angepasst an den Jahresverlauf gibt es vielfältige
Aktivitäten • Aktives Hören von Musik z.B. Schlager/Instrumen-
talmusik • Singen, Bewegen, Rhythmisieren • Kennenlernen
neuer Lieder, Belebung von bekannten Liedern • Gedichte,
Sprichwörter, Geschichten, Besinnliches • Kennenlernen musi-
kalischer Angebote, die eigene Musikalität entdecken durch Aus-
probieren, Austausch/Anregungen/Wünsche

Referentin
Brigitte Klümper
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Begleitung und Betreuung

Termin
23.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Ein Überblick über häufige Erkrankungen im Alter • Update De-
menz • Akute Situationen im Betreuungsalltag • Fallsituationen
• Gemeinsamer Erfahrungsaustausch • Reflexion der Berufsrolle

Referent
Thorsten Schmitz

Häufige Krankheitsbilder und Notfälle 
in der Betreuungsarbeit

Termin
22.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Entspannungsmassagen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Entspannungsangebote gerade für pflegebedürftige Menschen
• Wir werden die Anwendungen mit dem Konzept der Aromathe-
rapie verbinden • Einfache entspannende Teilmassagen erleben
und erlernen • Sie lernen Pflegehandlungen mit Entspannungs-
angeboten zu kombinieren, so dass Sie die Körperwahrnehmung
des zu Pflegenden unterstützen und dessen Wohlbefinden stärken
• Handmassage, entspannende Fußmassage, Rückenmassage,
Baucheinreibung, Gesichtsmassage

Referentin
Cordula Inglis
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Begleitung und Betreuung

Termin
23.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI

Themenschwerpunkte
• Auseinandersetzung mit Männerrollen und Männerwelten
• Männerbiografisches Arbeiten • Männerbilder und deren Wandel
im letzten Jahrhundert • Bewährte Angebote für Männer in der
stationären, teilstationären und ambulanten Altenhilfe • Austausch
und Horizonterweiterung in Bezug auf Männerangebote

Referentin
Christa Hartmann

Männersachen – 
Betreuungsangebote für Männer

Termin
27.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Schau genau hin! 
Beobachtung und Dokumentation für Betreuungskräfte 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Eine kompetente Patientenbeobachtung steht im Zentrum jeden
pflegerischen Handelns • Trennung von Beobachtung und Inter-
pretation • Beobachtung und Wahrnehmung sensibilisieren, um
kleinschrittige Abhandlungen zu beschreiben • Unmissverständliche
und präzise Analyse von Verhaltensweisen sowie die Wissens-
vermittlung an Dritte • Wichtige Informationen verwerten können
und präzise dokumentieren

Referentin
Petra Heuermann
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Begleitung und Betreuung

Termin
03.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Sprachkurs „Dementisch”

Sprachliche Anpassungshilfen für gelingende Kommunikation
mit Menschen mit Demenz 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• „Dementisch” lernen hilft, sich in verbaler Kommunikation der
Person mit Demenz anzupassen • Sich für die veränderten
sprachlichen Ausdruckmöglichkeiten sensibilisieren • Vereinfachte
sprachliche Dialoge entdecken • Kreative Dialoge in der Alltags-
kommunikation zulassen • Praxisbezug erleben durch Beispiele
erfolgreicher Strategien 

Referentin
Claudia Drastik-Schäfer

Termin
20.06.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Aromatherapie – Zitrone, Zimt und Motoröl

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte • Pfle-
gefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Grundlagenwissen auf dem Gebiet der Aromabegleitung • Ver-
schiedene Einsatzmöglichkeiten • Dufterlebnisse sowie Anregungen
zur Selbstpflege und für die eigene Hausapotheke • Beispiele
aus der Hospizarbeit • Praktische Anwendung: Handmassage

Referentin
Silvia Steinberg
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Begleitung und Betreuung

Termin
26.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Umgang mit Depressionen im Alter

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Im Alter zählen Depressionen zu den häufigsten psychischen
Erkrankungen • Grundlagen der Depression - Ursachen, Symptome,
Diagnostik und Therapie • Abgrenzung von Depression, Delir
und Demenz • Handlungshilfen für den Umgang mit Depressionen
im Alter für Pflege und Betreuung.

Referentin
Simone Maas

Termin
26.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Wirkung von Yoga auf dem Stuhl • Praktische Übungen • He-
rangehensweise leicht verständlich • Vereinfachte Ausführung
• Integration in Alltagssituationen

Referentin
Anja Rörick

Yoga auf dem Stuhl 
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Begleitung und Betreuung

Termin
04.07.2024
08.30 – 16.00 Uhr

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Feinfühligkeit in der Begleitung 
von Personen mit Demenz (PmD)

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI

Themenschwerpunkte
• Formen der Bevormundung gegenüber PmD • Mögliche
Ursachen bevormundenden Verhaltens gegenüber PmD • Aus-
wirkungen bevormundenden Verhaltens auf die PmD • Feinfüh-
ligkeit: Ursprung und Bedeutung des Begriffs • Merkmale/Cha-
rakteristika eines feinfühligen Stils/einer feinfühligen Haltung im
Umgang und in der Begleitung von PmD • Schritte auf dem
Wege zur Selbstaneignung eines feinfühligen Stils 

Referent
Dr. Harald Blonski

Termin
03.07.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• „Jedes einzelne Gefühl verwandelt die ganze Welt” (Jean-Paul
Sartre) oder wie Gefühle unseren Alltag bestimmen • Die jetzigen
Pflegeempfänger*innen haben es nicht gelernt, über ihre Gefühle
zu sprechen • Zudem sind Menschen mit Demenz gefangen in
ihren Gefühlen, Antrieben und Erinnerungen. Wie können wir
Zugang zu ihren Wirklichkeitswelten erlangen bzw. Brücken
bauen? • Wir beschäftigen uns mit der Grammatik der Gefühle
sowie dem Phänomen, wenn Gefühle ersterben und/oder die
Pflegeempfänger*innen überschwemmen • Übungen und prakti-
scher Beispiele runden das Angebot ab.

Referentin
Simone Maas

Auf der Suche nach Gefühlen und Antrieben
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Begleitung und Betreuung

„Zehn mal sieben gleich ganz feiner Sand”
Über die Würde des Alter(n)s
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Umgang mit Sinnfragen des Leben: Hatte mein Leben einen
Sinn? Was bleibt (von) mir? Wer braucht mich noch? Wie...?
• Lebensfragen und Krisen • Ein Mix aus alltagstauglichen Me-
thoden und theoretischen Grundlagen zur praktischen Anwendung
in der Begleitung alter Menschen • Die eigenen Bedürfnisse im
Blick behalten und sich selbst stärken 

Referent
Hermann Sicking

Termin
29.08.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Termin
26.08.2024 – 27.08.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Einsatz ätherischer Öle in der palliativen Pflege
(Grundlagenwissen wird vorausgesetzt)
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI mit Erfahrung in
der palliativen Begleitung • Pflegefachkräfte mit Erfahrung in der
palliativen Begleitung • Pflegefachassistenten*innen / Pflege-
hilfskräfte mit Erfahrung in der palliativen Begleitung 

Themenschwerpunkte
• Einsatzmöglichkeiten und Wirkungsweisen der ätherischen Öle
im palliativen Alltag • Dufterlebnisse mit Ölmonographien • Prak-
tische Anwendung und Selbsterfahrung: Teilmassagen • Symp-
tomkontrolle mit Anwendungen ätherischer Öle • Individuelle An-
gebote für Menschen am Lebensende angepasst an ihre jeweilige
Abschieds- und Verarbeitungsphase (angelehnt an Kübler-Ross)

Referentin
Cordula Inglis
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Begleitung und Betreuung

Termin
25.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Durch die Unterstützung von Seele, Geist und Körper gelingt
es, die Spiritualität jedes Einzelnen unverwechselbar zum Ausdruck
zu bringen. Das eigene Selbst erfahren und sich selbst als Person
stärken • Sie erhalten Einblicke in unterschiedliche Methoden,
die den Austausch von Gedanken und Erfahrungen ermöglichen
• Körperarbeit • Selbstreflexion • Märchen, Bildbesprechungen  
• Verlusterfahrungen

Referentin
Petra Heuermann

Spiritualität in Wort und Bild

Termin
04.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Smalltalk, leichte Kontaktaufnahme mit Angehörigen • Allgemeine
Regeln und Themen • Tabuthemen • Umgang mit Störungen und
Problemlösungen

Referentin
Isabelle Helmer-Kowalke

Kontaktaufnahme und Smalltalk 
mit Bewohner, Gästen und Angehörigen
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Begleitung und Betreuung

Termin
29.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Männerangebote: Maloche, Fußball & Feierabendbier 
– passende Aktivitäten für pflegebedürftige Männer
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI  

Themenschwerpunkte
• Die besondere Situation von Männern im Kontext Pflege • So-
zialisation des Mannes: Kenntnis des Rollenbildes als Grundvo-
raussetzung für gelungene Aktivierungsbemühungen • Bedeut-
samkeit der Biografieorientierung • „Was braucht Man(n)?”
- Hintergrundwissen zur besonderen Situation der Männer • Vor-
stellung vielfältiger Beschäftigungsangebote für männliche Be-
wohner • Befähigung zur Erstellung geeigneter Aktivitäten

Referent
Bernd Hoffmann

Termin
28.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Hau ab, du Fettsack” –
Wenn alte Menschen sich schikanieren
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Überblick über Arten und Auswirkungen von schikanösem Ver-
halten unter alten Menschen • Abgrenzung zu Herausforderndem
Verhalten bei Menschen mit Demenz • Ursachen: Bindungstheorie
und Persönlichkeitsstörungen • Interventionen zum Umgang mit
schikanösem Verhalten: Vom Beobachter zum Beschützer • Re-
flektion des eigenen Kommunikationsstils • Lösungsorientierte
Fallarbeit 

Referentin
Claudia Drastik-Schäfer
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Begleitung und Betreuung

Termin
29.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Sexualität im Alter 

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Pflegefachkräfte
• Pflegefachassistenten*innen / Pflegehilfskräfte 

Themenschwerpunkte
• Sexuelle Bedürfnisse ändern sich im Alter nicht • Entwicklung
der Sexualität, der sexuellen Vielfalt und der Sexualität im Alter
• Sexualität und Demenz • Sexuelle Assistenz • Entwicklung
eines Konzeptes pro Sexualität

Referent
Jens Brörken

Termin
29.10.2024 – 30.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Stresserleben bei Demenz • Kennenlernen von Wohlfühlmassagen
mit und ohne Hilfsmittel • Kennenlernen von Yoga und Qi Gong
im Sitzen • Organisation von Wohlfühlangeboten für Frauen und
Männer • Selbstsorge

Referentin
Silvia Steinberg

Das ist schön!
Wohlfühlangebote für Menschen mit Demenz gestalten
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Begleitung und Betreuung

Termin
15.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Alt werden in einem fremden Land –
Erzähl mir davon! 
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Interkulturelle Beziehungsgestaltung basierend auf individueller
Biografiearbeit • Biografiearbeit - u.a. Gestaltung eines Ich-
Buches • Kommunikationsaspekte • Religionen • Kulturkreise

Referentin
Helga Splitthoff

Termin
30.10.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus • Betreuungskräfte
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI • Hauswirtschaftskräfte

Themenschwerpunkte
• Ess- und Trinkprobleme bei Demenz • Bedeutung einer voll-
wertigen Ernährung • Speisen- und Getränkeauswahl • Einfallsreiche
Mahlzeitenplanung • Lebensweltorientierte Gestaltung der Ess-
Situation • Anregung aller Sinne

Referentin
Petra Rassenhövel

Esskultur bei Menschen mit Demenz
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Begleitung und Betreuung

Termin
22.11.2024 
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Biografiearbeit • Ich-Buch • 10-Minuten-Aktivierung nach
Schmidt-Hackenberg • Der therapeutische Tischbesuch (TTB)
• Die TTB-Fühlschnur

Referentin
Helga Splitthoff

Ideen aus dem Schuhkarton

Termin
21.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Naturerlebnisse für drinnen gestalten • Mit Naturmaterialien ins
Gespräch kommen • Stärkende Natursymbole und Rituale entlang
des Jahreskreises kennen und einsetzen

Referentin
Silvia Steinberg

Sonnenblume, Baum und Stern –
mit Naturerfahrungen Lebensbilanz ziehen
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Begleitung und Betreuung

Termin
17.12.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Überblick über moderne Betreuungsmethoden  • Möglichkeiten
der Digitalisierung in Pflege und Betreuung • Es sollen Verände-
rungen und Herausforderungen thematisiert werden, die durch
Veränderungen in der Klientel auf uns zukommen: Betreuungs-
konzepte werden an ihre Grenzen kommen, wenn die „Welt-
kriegsgeneration” aus den Einrichtungen verschwunden ist und
Pflegebedürftige nachfolgen, die eine gänzlich andere Erziehung
durchlebt haben • Auch Berührungsängste der Teilnehmer*innen
mit moderner Technologie sollen im Laufe des Seminars abgebaut
werden. 

Referent
Bernd Hoffmann

Betreuung 2.0 
Zukunft der Betreuungsarbeit und Digitalisierung

Termin
06.05.2024 – 07.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum für
Pflege und Gesundheit,
Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Basale Stimulation in der Begleitung 
von Menschen mit Demenz

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Referent/in
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Angebote in Rheine:
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Begleitung und Betreuung

Termin
20.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum für
Pflege und Gesundheit,
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Bei der Aktivierung von Menschen mit Demenz hat sich die
Kombination aus geistigen und psychomotorischen Aktivitäten
als besonders förderlich erwiesen. Zu diesem Thema möchten
wir Ihnen Methoden für die Aktivierung von vorstellen. Spiele
speziell für Menschen mit Demenz, Bewegungsgeschichten und
vieles mehr sollen Ihnen dabei Anregungen für Ihre Arbeit als Be-
treuungskräfte geben.

Referentinnen
Ulrike Pingel
Hildegard Denkler

Bewegen und Spielen

Termin
04.09.2024 – 05.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum für
Pflege und Gesundheit,
Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Möglichkeiten der Begleitung von 
schwerstkranken Menschen
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Referent/in
Bitte schauen Sie auf die Homepage
www.caritas-bildungswerk.de

Angebote in Ibbenbüren:
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Begleitung und Betreuung

Termin
07.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum für
Pflege und Gesundheit,
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Betreu-
ungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Die Begleitung von Menschen mit Demenz stellt die Betreu-
ungskräfte vor die Herausforderung, trotz des zunehmenden Ver-
lustes kognitiver Fähigkeiten der Betroffenen, Zugänge zu finden.
Hier ermöglichen Therapiepuppen, einen Zugang auf der emotionalen
Ebene. Durch ihr freundliches Wesen erfüllen sie den Wunsch
nach Nähe, Aufmerksamkeit und Ansprache. Das Puppenspiel
bietet dabei einen großen Interaktionsraum, der die Aktivierung
unterschiedlicher Ressourcen der Betroffenen unterstützt: Kom-
munikation, Erinnerungen, Ausgeglichenheit und Lebensqualität.
Der Workshop vermittelt mit praktischen Übungen verschiedenen
Einsatzmöglichkeiten von Handpuppen. Das freundliche Gesicht
und sympathische Wesen der Handpuppen kann einen einfacheren
Zugang zu demenzerkrankten Menschen ermöglichen. 

Referentin  
Sabine Meyer

Julchen kommt zu Besuch
Aktivierung mit Therapiepuppen in der Betreuung
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Begleitung und Betreuung

Termin
26.11.2024 – 27.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Dorsten, Bismarckstr. 104 
46284 Dorsten

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Professionelle Dokumentation in der Betreuung und Prävention
sexualisierter Gewalt in der Betreuung
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Referentinnen
Fr Hartmann
Fr. Laubinger

Termin
05.03.2024 – 06.03.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Dorsten, Bismarckstr. 104 
46284 Dorsten

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Validation bei Menschen mit Demenz und Aktivierung 
von Menschen mit Demenz
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, Krankenhaus
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Referentinnen
Fr Hartmann
Fr. Jessel

Angebote in Dorsten:
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Beratung und Kommunikation
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Beratung und Kommunikation

Termin
29.05.2024
08.30 – 12.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
105,00 Euro 
inkl. Kaffee/Wasser,
inkl. Seminarbegleit-
materialien

Vorurteile und Stigmatisierung psychisch kranker Menschen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Wohnbe-
reichsleitungen • Praxisanleitende • Pflegefachkräfte • Sozialer
Dienst • Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI

Themenschwerpunkte
• Geschichte der Stigmatisierung • Folgen von Stigmatisierung
• Maßnahmen zur Vermeidung von Stigmatisierung • Mediale
Darstellung von psychisch Kranken • Demographische Sichtweise
von psychischen Erkrankungen

Referentin    
Simone Maas

Termin
04.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Refresher–Tag für Berater*innen zur Gesundheitlichen 
Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Absolventen*in-
nen der Weiterbildung gemäß § 132g Abs. 3 SGB V

Themenschwerpunkte
• Reflektion der Erfahrungen • Auffrischung für die Berufsrolle als
Berater*in für die gesundheitliche Versorgungsplanung in der
letzten Lebensphase • Erfahrungsaustausch aus der täglichen
Beratungspraxis sowie die Reflektion der Rolle als Berater*in 

Referenten
Daniel Schwanekamp
Clemens Schulze Beiering
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Beratung und Kommunikation

Termin
22.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Wohnbe-
reichsleitungen • Praxisanleitende • Pflegefachkräfte • Sozialer
Dienst • Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent
Thorsten Schmitz

Nein sagen können –
Zusammenarbeit im Team

Termin
23.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Kommunikation und Umgang 
mit Bewohnern und Angehörigen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Wohnbe-
reichsleitungen • Praxisanleitende • Pflegefachkräfte • Sozialer
Dienst • Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
Meckerern und Schwarzsehern professionell begegnen: Wir alle
kennen diese Tage, da läuft alles schief, da sind wir in Hektik und
dann kommt noch der Meckerer um die Ecke, um sich zu be-
schweren. Am Ende eines solchen Tages ist man mit sich und
seiner Arbeit unzufrieden und in der Regel bleibt ein Groll im
Bauch, den wir noch mit in den Feierabend nehmen • Wie schafft
man es, diese Spirale zu vermeiden und konstruktiv mit Rück-
meldungen und Beschwerden umzugehen? • Ziel ist es, gelassener
und professioneller mit den täglichen Rückmeldungen an uns
umzugehen und diese für unsere Arbeit zu nutzen • Grundlagen
der Kommunikation in schwierigen Situationen mit Bewohnern/Gäs-
ten • Entwicklung eigener Lösungsstrategien und Ansätze für
einen professionellen und kummerfreien Umgang mit unzufriedenen
Bewohner*innen, Angehörigen und Mitarbeiter*innen finden
• Verhalten in Notfallsituation und Deeskalation

Referentin    
Anke Albrecht
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Führung und Personal 
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Führung und Personal

Termin
08.02.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Keine Auswahl und doch der Passende? 
Professionelle Personalauswahl

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Ein-
richtungsleitung, Pflegedienstleitung • Leitung Hauswirtschaft
• Leitung Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Anforderungs- und Kompetenzprofile mit wenig Zeitaufwand
erstellen • Bewerbungsunterlagen schnell und effektiv sichten
• Das Einstellungsinterview und das Multimodale Interview®
• Weitere Methoden der Personalauswahl: Tests, Persönlich-
keitsbeschreibungen, Arbeitsproben und mehr • Beurteilungs-
und Beobachtungsfehler • Unseriöse und seriöse Methoden der
Personalauswahl

Referentin
Julia von der Wroge

Termin
12.03.24
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Leadership im pflegerischen Setting – 
leitest du noch oder führst du schon?

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Einrich-
tungsleitung, PDL • Leitung Hauswirtschaft • Leitung Sozialer
Dienst

Themenschwerpunkte 
• Bedeutung guter Führung im Wandel der Zeit auf Grundlage
von ausgewählten Ansätzen • Heutige Leadership- Ansätze.
Finde ich mich hier wieder? • Belastungen & Selbstmanagement
in der heutigen Pflegelandschaft. Was ist für mich und meine
Mitarbeitenden wichtig? • Was alle wollen aber nicht immer be-
kommen: Work-Life-Balance • Motivation & Kommunikation auf
Grundlage von ausgewählten Ansätzen (z.B. Transaktionsanalyse)
• Wie wichtig ist Mitarbeitenden- Beurteilung im pflegerischen
Setting? • Führung von Pflegeteams aus mehreren Perspektiven
z.B. Shared Leadership • Das Einmaleins im Leadership: vom
Narzissten zur Generation Z – was Sie wissen sollten

Referentin
Renate Höger
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Führung und Personal

Termin
25.04.2024
08.30 – 16.00
Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• Leitungen ambulanter Pflegedienst

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent
Christian Böttcher

Ambulante Pflege: 
Zwischen Wirtschaftlichkeit, Leistbarkeit und Qualität

Termin
10.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Läuft’s bei Ihnen?”
Abläufe auf dem Wohnbereich verbessern
Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre Langzeitpflege • Pflegedienstleitung, Wohnbereichs-
leitung

Themenschwerpunkte 
• Analyse der bestehenden Strukturen und Prozesse (Dienst-
plangestaltung, Arbeitszeiten, Pausen, Übergaben) • Zusammen-
arbeit innerhalb und zwischen den Berufsgruppen fördern • Qua-
lifikations- und kompetenzbasierter Personaleinsatz • Typische
Schwachstellen • Handlungsleitende Alternativen

Referent
August Schröer

Termin
25.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien
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Führung und Personal

Termin
28.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • PDL, WBL
• Praxisanleitende • Leitung Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Was benötige ich, um mein Team erfolgreich zu führen? • Wir
klären den Teambegriff, beschreiben Teampositionen und Team-
potentiale • Wir entwickeln schließlich konkrete Ideen, wie das
professionelle und erfolgreiche Führen von Teams im Arbeitsall-
tag der Altenpflege gelingen kann

Referent
August Schröer

Klarheit und Professionalität im Team 

Termin
24.05.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Update PDL ambulante Pflege

Zielgruppe
• Leitungen ambulanter Pflegedienst

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent
Christian Böttcher
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Führung und Personal

Update Pflegedienstleitung/Wohnbereichsleitungen: Ausblicke
und Einblicke 2023/2024 – Bringen Sie Ihr Wissen auf Vordermann
Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung

Themenschwerpunkte
• Aktuelle Themen - The News! • Die 5 pflegefachlichen
Rahmenelemente der Langzeitpflege • Pflegeunterstützungs-
und -entlastungsgesetz • Personalbemessung - Wo stehen wir!
• Update Pflegegradmanagement und Strukturmodell • News
Expertenstandards • Indikatoren-Erhebung/QPR, MDK/Fachge-
spräch

Das Seminar wird neuen Entwicklungen und aktuellen Erkenntnissen
entsprechend angepasst.

Referentin
Manuela Ahmann

Termin
06.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Termin
24.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr

Ort 
Caritas Bildungswerk Ahaus,
Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• Leitungen ambulanter Pflegedienst

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent
Christian Böttcher

Attraktivität meines ambulanten 
Pflegedienstes steigern
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Führung und Personal

Termin
27.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Generation Z und Co. – Was wollen die nur? 
Wertschätzender Umgang mit Mitarbeitenden aller Generationen 

Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung • Praxisanleitende • Leitung
Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Aktuelle Forschungsergebnisse der Generationenforschung in
Deutschland • Werte und Prägungen der unterschiedlichen
Generationen • Erwartungen an das Arbeitsleben und die
Arbeitsbedingungen • Unterschiede und Gemeinsamkeiten der
Generationen • Umsetzungsmöglichkeiten für den eigenen Be-
reich

Referentin
Julia von der Wroge

Termin
24.06.2024 – 25.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Führungspräsenz –
Die Verbindung von Führungs- und Bühnenkompetenz

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung, Leitung Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Sie erkennen, was Authentizität bedeutet und wie Sie mit ihrer
Persönlichkeit wirken können • Sie erfahren eine Bühne und wie
Sie sich eine Bühne einrichten können • Sie lernen, was Sie
antreibt. Sie wissen, wann Ihnen Ihr Verhalten nutzt, und erkennen
neue Überzeugungen • Sie lernen autonomes Verhalten. Das be-
deutet, dass Sie immer wieder flexibel auf Herausforderungen
reagieren können • Sie erfahren, wie wichtig eine gute Bezie-
hungsgestaltung ist und welche Aufmerksamkeit hierfür notwendig
ist • Sie entwickeln eine Bewusstheit für das eigene Handeln

Referent
Volker Schotten
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Führung und Personal

Termin
26.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung • Praxisanleitende • Leitung
Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Wertschätzender Umgang mit sich selbst und Mitarbeitenden
• Die eigenen „Trigger” als Führungskraft entdecken • Soziale
Grundbedürfnisse von Mitarbeitenden kennenlernen • Folgen
und Verhaltensweisen, wenn Mitarbeitende sich nicht gesehen/
nicht verstanden fühlen • Handlungsimpulse für einen entspannten
Umgang 

Referentin
Julia von der Wroge

„Warum tun die das nur?”
Mitarbeiter*innen und Kollegen*innen besser verstehen 

Termin
02.07.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung  • Praxisanleitende • Leitung
Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Wir fragen, was Mobbing genau ist und wie man Mobbing
erkennt • Wir klären, wie Sie sich als Führungskraft gegenüber
Mobbing sicher positionieren • Wir entwickeln konkrete und er-
folgversprechende Lösungsansätze für den Umgang mit Mobbing
in Ihrem Arbeitsalltag

Referent
August Schröer

Umgang mit Mobbing am Arbeitsplatz
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Führung und Personal

Termin
03.12.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Mitarbeitergewinnung und Rekrutierung 
in der ambulanten Pflege
Zielgruppe
• Leitungen ambulanter Pflegedienst

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent
Christian Böttcher

Termin
27.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Seminarreihe: Mutig führen

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflege-
dienstleitung, Wohnbereichsleitung • Praxisanleitende • Leitung
Sozialer Dienst

Themenschwerpunkte
• Konflikte sind so alt wie die Menschheit. Wir klären den Kon-
fliktbegriff, beschreiben Konfliktbedingungen und Muster der
Konfliktkommunikation • Wir entwickeln konkrete Lösungsansätze,
die Sie als Führungskraft im Umgang mit Konflikten in Ihrem
Arbeitsalltag erfolgreich anwenden können.

Referent
August Schröer

Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz
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Lehren und Lernen
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Termin
11.12.2024 – 13.12.2024
und 
13.01.2025 – 15.01.2025

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
405,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Berufspädagogische Fortbildung 
für Praxisanleitende (24 UE)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Ahaus-Wessum

Lehren und Lernen

Termin
Block 1: 22.02.2024,
29.02.2024, 07.03.2024
Block 2: 07.11.2024,
14.11.2024 , 21.11.2024

Ort 
Block 1: Caritas Bildungszentrum
Borken, Duesbergstr. 16-20
46325 Borken
Block 2: Caritas Bildungszentrum
Rhede, Albert-Einstein-Str. 1 
46414 Rhede

Preis
405,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Berufspädagogische Fortbildung 
für Praxisanleitende (24 UE)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende

Themenschwerpunkte
1.  Tag:  • Pflegeplanung: Wie begleite ich Auszubildende bei der
             Erstellung der Pflegeplanung? (Sebastian Nienhaus) 
2.  Tag:  • Vielfalt in der Pflege (Elke Kalweit) 
3.  Tag:  • Demenzielles Verhalten einschätzen und verstehen 
             lernen (Dr. Jutta Hollander) 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Rhede/ Borken
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Lehren und Lernen

Termin
18.01.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren, 
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende 

Themenschwerpunkte
• Im Rahmen des Schmerzmanagements kommt den Pflegenden
eine Schlüsselrolle zu. Sie müssen Schmerzen sowie zu erwartende
Schmerzen erkennen, Schmerzen systematisch einschätzen, diese
im Verlauf kontrollieren, adäquate Therapien koordinieren und
durchführen. Auf diese wichtige Aufgabe müssen die Auszubildenden
in der Praxis gut vorbereitet werden • Wir laden Sie ein, sich an
diesem Tag mit der Pflege von Menschen mit Schmerzen ausei-
nanderzusetzen und dazu kompetenzorientierte Anleitungssitua-
tionen und Arbeits- und Lernaufgaben zu gestalten.

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Termin
06.02.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren, 
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende 

Themenschwerpunkte
• In der Pflege ist das Thema Sterben und Tod von großer Be-
deutung. In der Ausbildung haben viele Pflegende die erste Be-
rührung mit sterbenden und toten Menschen. Diese erste Berührung
wird in der Literatur auch als „Schock in der Praxis” bezeichnet
und ist mit vielen Ängsten behaftet • In dieser Fortbildung wollen
wir erarbeiten, wie Praxisanleitende die Auszubildenden auf den
Umgang mit Sterbenden und Verstorbenen vorbereiten können. 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Anleitung trifft ... 
Menschen mit Schmerzen pflegen 

Umgang mit Sterben und Tod
Ein Schock für die Auszubildenden?!
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Lehren und Lernen

Termin
17.04. 2024 – 18.04.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren, 
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende 

Themenschwerpunkte
• Praxisanleiter*innen sind im Berufsalltag mit vielen gesetzlichen
Vorgaben konfrontiert. Kenntnisse über Vorgaben in Bezug auf
die Anleitung von Auszubildenden sind daher unverzichtbar. 
• In dieser Fortbildung werden Fragen zu rechtlichen Aspekten
der Ausbildung sowie auch speziellen Rechtsproblematiken in
Bezug auf die Arbeit mit Auszubildenden beantwortet.

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Termin
06.11.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren,
Am Heidenturm 5 
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitungen gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende 

Themenschwerpunkte
• Kinaesthetics beschäftigt sich intensiv mit der Frage, wie Unter-
stützung so gestaltet werden kann, dass zu Pflegende ihre Bewe-
gungskompetenzen erweitern können. Pflegepersonen haben in
der Unterstützung alltäglicher Aktivitäten einen großen Einfluss.
Gleichzeitig wird die persönliche Gesunderhaltung der Pflegeper-
sonen davon beeinflusst, wie sie die Unterstützung für die Pflege-
empfänger gestalten. Für Praxisanleitende ist die Frage relevant,
wie ein solches Wissen für Auszubildende verfügbar gemacht
werden kann. • Ziel der Fortbildung ist es, Fachwissen über Kina-
esthetics aufzufrischen und Ideen zu entwickeln, wie dieses in
Anleitungssituationen für Auszubildende integriert werden kann.

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Anleitung trifft ...
Hygienisches Arbeiten (2-tägig)

Anleitung trifft …
Kinaesthetics
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Termin
13.11.2024 – 14.11.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren,
Am Heidenturm 5 
49477 Ibbenbüren

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Selbständig werden in der Pflegeausbildung – 
eine Herausforderung für Praxisanleitende (2-tägig)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende 

Themenschwerpunkte
• Lernkompetenzen sowie die Fähigkeit zum Wissenstransfer und
zur Selbstreflexion sind laut PflBG (§ 5) die zugrundeliegenden
Kompetenzen • Praxisanleitende haben die anspruchsvolle Aufgabe,
die Auszubildenden in diesen Kompetenzen individuell zu fördern
• Die Herausforderung ist: Die Auszubildenden sind sehr vielfältig
• Praxisanleitende treffen auf sehr heterogene Lernvoraussetzungen
und Lernbedürfnisse • In dieser Fortbildung bekommen Sie Strategien
an die Hand, mit denen Sie einen Lernprozess steuern können, der
genau auf die einzelnen Auszubildenden ausgerichtet ist. 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Lehren und Lernen

Termin
05.12.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Ibbenbüren,
Am Heidenturm 5 
49477 Ibbenbüren

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Anleitung trifft …  Gesundheitsförderung in der praktischen 
Pflegeausbildung aktiv unterstützen 

Fortbildungspflicht für Praxisanleitungen gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
(§4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende  

Themenschwerpunkte
• Die Anforderungen in der Pflegeausbildung in Theorie und
Praxis sind hoch. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden,
ist eine gute körperliche und seelische Gesundheit wichtig • Sie
lernen, wie Sie als Praxisanleitende die Auszubildenden in der
Entwicklung von Gesundheitskompetenz unterstützen können
• Wie kann ich bei Auszubildenden in der Pflege den Prozess der
eigenen Gesundheitsförderung stärken und unterstützen?
• Welche strukturellen und individuellen gesundheitsförderlichen
Maßnahmen können wir in die Ausbildung integrieren?

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren
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Termin
01.01.2024 – 31.12.2024 
Digital ganzjährig buchbar

Ort 
Online
Die Anmeldung erfolgt über
das CBZ Ibbenbüren. 
Nach erfolgreichem Abschluss
erhalten Sie ein Zertifikat über
die digitale Fortbildung.

Preis
160,00 Euro
ohne Verpflegung, 
inkl. Seminarbegleit-
materialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende

Themenschwerpunkte
Dieser Online-Kurs beschäftigt sich mit unterschiedlichen Aspekten
der Resilienz für Auszubildende im pflegerischen Berufsalltag.
Er ist auf 8 Unterrichtsstunden ausgelegt und in folgende
Abschnitte aufgebaut: 
• Situation der Auszubildenden in der Pflegepraxis • Übersicht
der Generationen • Motivation • Konzept der Resilienz • Reflexion 

Sie haben 4 Wochen Zeit, die Fortbildung selbstorganisiert
zu absolvieren.  

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrums Ibbenbüren

Termin
28.02.2024 
und 18.09.2024

Ort 
Online

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tages-
pflege, Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Online Fortbildung 
„Auszubildende für den Berufsalltag stärken”

Überlegst du noch oder prüfst du schon? Abschlussprüfungen in
den generalistischen Ausbildungen begegnen und gestalten (8 UE)
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Termin
29.02.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

(Heraus)forderndem Verhalten der Auszubildenden und 
Konflikten in der Anleitung professionell begegnen

Fortbildungspflicht für Praxisanleitungen gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende  stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Lehren und Lernen

Termin
05.03.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Pflege professionell planen – kompetenzorientierte Integration 
in die generalistischen Ausbildung

Fortbildungspflicht für Praxisanleitungen gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende  stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine
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Termin
18.03.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Von der Aufnahme bis zur Entlassung – Grundlagen für 
die Anleitung von Auszubildenden (8 UE)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Lehren und Lernen

Termin
19.03.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Entwicklung von Lernaufgaben zum Thema Einzug 
ins Altenpflegeheim 

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege, 
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 
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Termin
26.03.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Termin
23.04.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Einführung in den Praxisbegleitordner und Aufgaben der Pra-
xisanleitenden im komplementären Einsatz, Aufgaben, Rechte
und Pflichten der Auszubildenden (8 UE)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage: 
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Evidence-based Nursing – Tatsächlich sinnvoll, 
oder nur nice to have?

Entwicklung von Lernaufgaben und Erstellen eines individuellen
Ausbildungsplanes 
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Termin
12.06.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Einführung in Kinästhetik und Infant Handling – 
ganzheitliche Gestaltung von Anleitungssituationen

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Lehren und Lernen

Termin
25.06.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Wie navigiere ich Lernende durch die Ausbildung?
Anleitung zielorientiert gestalten

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 
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Termin
19.09.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Termin
05.11.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Mit Zuckerbrot und Peitsche?!
Auszubildende professionell begleiten und motivieren

Pflege professionell planen – kompetenzorientierte
Integration in die generalistische Ausbildung 
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Termin
10.12.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Anleitung und Begleitung von Auszubildenden in der palliativen
Versorgung – Abschiedsprozesse

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Lehren und Lernen

Termin
Digital ganzjährig buchbar

Ort 
Online

Preis
160,00 Euro 
ohne Verpflegung, 
mit Seminarbegleit-
materialien

Online Fortbildung: Resilienter gegen Stress – Auszubildende für
den Berufsalltag stärken und Ausbildungsabbrüche vermeiden

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 



111



112

Termin
Digital ganzjährig buchbar

Ort 
Caritas Bildungszentrum
Rheine, Devesburgstr. 6
48431 Rheine

Preis
175,00 Euro 

Beratung und Anleitung in der Ausbildung – Auszubildende zum
Führen von Beratungsgesprächen befähigen

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum Rheine 

Lehren und Lernen

Termin
13.05.2024 – 15.05.2024
und
04.11.2024 – 06.11.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Oer-Erkenschwick, 
Holtgarde 30 
45739 Oer-Erkenschwick

Preis
405,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Berufspädagogische Fortbildung für Praxisanleitende (24 UE)

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
Bitte schauen Sie auf die Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de 

Referent*innen
Lehrer*innen des Caritas Bildungszentrum 
Oer-Erkenschwick



Lehren und Lernen

Termin
05.12.2023 – 07.12.2023
und 
16.01.2024 – 18.01.2024

Ort 
Caritas Bildungszentrum 
Dorsten, Bismarckstr. 104 
46284 Dorsten

Preis
405,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Zielgruppe
• Praxisanleitende stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege,
Krankenhaus

Themenschwerpunkte
• Lernbiologie und Auswirkungen auf die Gehirnentwicklung
• Lernbiografie als Grundlage für die Methodenwahl • Lernmethoden
für die unterschiedlichen Generationen • Simulationslernen im
„Room of Horrors” und Methodentransfers für die eigene Berufs-
praxis • Anforderungen der generalistischen Pflegeausbildung
und kompetenzorientiertes Situationslernen • Erstellen des indi-
viduellen Ausbildungsplans auch für „schwierige” Schüler
• Förderung und Berücksichtigung der Kompetenzorientierung
• Motivierung durch moderne Ausbildungsmethoden 

Referent*in
Petra Bremer, Stephan Baar

Die Welt des neuen Lernens 
Tipps und Tricks für „herausforderndes Schülerverhalten” (24 UE)
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Hauswirtschaft und Hygiene
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Hauswirtschaft und Hygiene

Termin
18.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Seminar-
begleitmaterialien

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte
• Mitarbeiter*innen Hauswirtschaft • Betreuungskräfte gemäß
§§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Ess- und Trinkprobleme bei Demenz • Bedeutung einer voll-
wertigen Ernährung • Speisen- und Getränkeauswahl • Einfallsreiche
Mahlzeitenplanung • Lebensweltorientierte Gestaltung der Ess-
Situation • Anregung aller Sinne

Referentin
Anke Albrecht

Termin
30.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Tag der Küchenhygiene

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • Pflegefachkräfte
• Mitarbeiter*innen Hauswirtschaft • Betreuungskräfte gemäß
§§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Hygienische Risiken im Umgang mit Lebensmitteln • Verpfle-
gungsangebote für Menschen mit erhöhtem Infektionsrisiko: was
geht, was geht nicht? • Umsetzung der Schulungspflichten von
Mitarbeiter*innen, die mit leichtverderblichen Lebensmitteln zu
tun haben • Und immer wieder HACCP: wie geht das auch in
kleinen Küchen? • Die Eierfrage, Rückstellproben und Co.: was
ist aktuell?

Referent
Klaus Weitkamp

Ich esse meine Suppe nicht … oder doch? 





Hauswirtschaft und Hygiene

Termin
19.11.2024
08.30 – 12.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
105,00 Euro 
inkl. Kaffee/Wasser,
inkl. Seminarbegleit-
materialien

Zielgruppe
• stationäre Altenhilfe • Wohnbereichsleitung • Pflegefachkräfte
• Hauswirtschaftsleitung • Mitarbeiter*innen Hauswirtschaft
• Betreuungskräfte gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Verantwortung für Hygiene und Ordnung • Organisation und in-
terdisziplinäre Zusammenarbeit verschiedener Berufsgruppen
• Basiswissen Küchenorganisation und Basiswissen Wohnbe-
reichsküchen

Referentin
Petra Oelgeklaus

Organisation und Hygiene 
der Wohnbereichsküche (1/2 Tag)
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Gesundheitsförderung
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Termin
05.03.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

„Achtung Helfersyndrom – 
Umgang mit Retterdynamiken”

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • alle
Mitarbeiter*innen aus Pflege und Hauswirtschaft • Betreuungskräfte
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Typische „Retterspiele” kennenlernen • Die eigenen Falltüren
zu entdecken • Eigene Muster in den Vordergrund stellen und al-
ternative Handlungsmöglichkeiten erarbeiten • Kontakt und Kom-
munikation zu Angehörigen, Kollegen, Bewohnern zielführend
und mit wechselseitiger Wirksamkeit bereichern • Zur Erweiterung
des Methodenkoffers wird ein Leitsatz herausgearbeitet

Referentin
Judith Borges

Gesundheitsförderung

Termin
17.06.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Die nächste Krise kommt bestimmt – 
ich mach mich stark aus mir heraus

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • alle
Mitarbeiter*innen aus Pflege und Hauswirtschaft • Betreuungskräfte
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Stressentstehung und Stressreaktion • „Entspannung to go”
– Kennenlernen mentaler, körperlicher und spiritueller Entspan-
nungsmöglichkeiten • Selbstfürsorge und Work-Life-Balance

Die Teilnehmer*innen werden gebeten, eine Unterlage, eine Decke,
ein kleines Kissen, bequeme Kleidung und warme Socken mitzu-
bringen.

Referent
Daniel Schwanekamp
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Termin
11.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk 
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Resilienz und Selbstsorge entwickeln

Zielgruppe
• stationäre und ambulante Altenhilfe, Tagespflege • alle
Mitarbeiter*innen aus Pflege und Hauswirtschaft • Betreuungskräfte
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI 

Themenschwerpunkte
• Wahrnehmen eigener Stressoren in der Pflege- und Betreu-
ungsarbeit • Vorstellen des Resilienzkonzepts • Selbstsorge im
Beruf entwickeln • Kraftübungen für Körper, Geist und Seele
• Wiederentdeckung eigener Stärken, Fähigkeiten und Strategien 

Die Teilnehmer*innen werden gebeten, eine Unterlage, eine Decke,
ein kleines Kissen, bequeme Kleidung und warme Socken mitzu-
bringen.

Referentin
Silvia Steinberg

Gesundheitsförderung
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Fortbildungen Eingliederungshilfe 

Termin
09.04.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Der konsequenteste Abschied ist der Tod – 
Trauerbegleitung in der Eingliederungshilfe

Zielgruppe
• Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe 
(max. 8 Teilnehmer)

Themenschwerpunkte
• Die Begleitung sterbender Menschen mit allen Aspekten der
Trauer und Trauerbegleitung stellt eine besondere Herausforderung
für Pflegende und Betreuende dar. 

In diesem Seminar sollen die Begleitung während der letzten Le-
bensphase eines Menschen, das Abschiednehmen, Tod und
Trauer im Rahmen der EGH thematisiert und reflektiert werden.

Die eigene innere Haltung zum Leben und dessen Endlichkeit
spielt dabei für die Betreuenden eine maßgebliche Rolle. Daher
wird für diesen Kurs die Bereitschaft zur selbstreflektierenden
Teilnahme erwartet.

Dieses Seminar soll neben einigen theoretischen Inhalten zu den
Themen insbesondere die Sensibilität für die Thematik wecken
und fördern sowie Formen des Umgangs damit aufzeigen. 

Referentin
Anna Schachner
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Fortbildungen Eingliederungshilfe 

Termin
14.05.2024 – 15.05.2024
oder 
26.11.2024 – 27.11.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
350,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Zielgruppe
• Neu-, Quer- und Wiedereinsteiger*innen in der Eingliederungshilfe 
• Mitarbeiter*innen mit oder ohne pädagogische Vorerfahrung

Themenschwerpunkte
Ziele
• Sie wissen, was die UN-Behindertenrechtskonvention und das
Bundesteilhabegesetz sind.
• Sie wissen, welche Akteure in der Eingliederungshilfe relevant
sind und wie ein Mensch mit Beeinträchtigung zu einer möglichen
Unterstützung kommt.
• Sie haben sich mit den Grundzügen der Personenzentrierung
und Selbstbestimmung der Menschen mit Behinderung ausei-
nandergesetzt.
• Sie haben Ideen für eine gelingende Assistenz und Bezie-
hungsgestaltung entwickelt.

Inhalte
• UN-Behindertenrechtskonvention, Bundesteilhabegesetz und
SGB IX • Soziale Gleichwertigkeit und Haltung zum Gegenüber
• Grundlagen Behinderungsbilder und Umgang mit Klienten
• Gesamtplanverfahren und Bedarfsermittlung • Personenzen-
trierung und Selbstbestimmung im Alltag • Die Rechte der leis-
tungsberechtigten Person • Methodenvielfalt, Kontaktaufnahme
und Kommunikation, Nähe-Distanz, Privatsphäre

Referentin
Regina Wrobel

„Neu im Job” 2-tägiges Einstiegsseminar für 
Quereinsteiger*innen in der Eingliederungshilfe
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Fortbildungen Eingliederungshilfe 

Termin
28.05.2024
08.30 – 12.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
105,00 Euro 
inkl. Kaffee/Wasser,
inkl. Seminarbegleit-
materialien

Behinderung und Altern

Zielgruppe
• Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe 

Themenschwerpunkte
• Alle Menschen sind dem Alterungsprozess ausgeliefert. Doch
wie sieht es bei Menschen mit Beeinträchtigungen aus? Die Alte-
rungsprozesse verlaufen bei verschiedenen Behinderungsbildern
in einer anderen Form.

In diesem Seminar werden für einige Behinderungsbilder diese
Unterschiedlichkeiten genauer betrachtet. Neben der Vermittlung
theoretischer Anteile findet der Austausch an Erfahrungen zu
dieser Thematik und ggf. der Umgang mit außergewöhnlichen
Situationen und Merkmalen statt.

Insgesamt ist eine Sensibilisierung für diese besondere Form des
Alterns angestrebt.

Referentin
Anna Schachner

Termin
27.09.2024
08.30 – 16.00 Uhr 

Ort 
Caritas Bildungswerk
Ahaus, Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus

Preis
175,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Seminarbegleitmaterialien

Nähe, Distanz und Privatsphäre 
in der Eingliederungshilfe

Zielgruppe
• Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe mit oder ohne
pädagogische Vorerfahrung

Themenschwerpunkte
• Was bedeutet Beziehung für den Menschen? • Was ist eine
professionelle Beziehung? Trennung zwischen professioneller
und privater Beziehungsgestaltung • Professionelle Beziehung
zum Bewohner/Klienten, Angehörigen und weiteren Kontakten
• Wie kann es gelingen, das Gleichgewicht von einfühlsamer
Nähe und professioneller Distanz zu gestalten? • Sensibilisierung
von Grenzen und Grenzüberschreitungen

Referent
Jens Brörken



131



132132



133

Fachtagungen



134

Fachtagungen

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden 
in der Altenhilfe 

Termin
19.03.2024
9.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Hotel Franz, Steeler Str. 261
45138 Essen

Preis
Bitte schauen Sie auf die
Homepage des Organisa-
tors DiCV Essen:
https://www.caritas-es-
sen.de/berufe/fort-weiter-
bildungsboerse/die-ge-
sundheitliche-versor-
gungsplanung-fuer-die-
letzte-lebensphase-auf-
dem-pruefstand

Die Gesundheitliche Versorgungsplanung für die letzte Lebens-
phase auf dem Prüfstand – 1. Fachtagung Palliative Care

Achtung
Bitte melden Sie sich zu diesem Angebot über den DiCV Essen
an: https://www.caritas-essen.de/fortbildung

Themenschwerpunkte
Stationäre Pflegeeinrichtungen sowie Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe haben die Möglichkeit, die sogenannte gesundheitliche
Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase anzubieten. Dabei
geht es primär darum, sich mit Fragen zu pflegerischen Maßnahmen
und medizinischen Behandlungen sowie psychosozialer Unter-
stützung in Vorbereitung auf die letzte Lebensphase auseinan-
derzusetzen. Dieser Prozess soll von qualifizierten Mitarbeiter*innen
der Einrichtung durch gezielte Beratung initiiert und begleitet
werden. Wir blicken heute auf einige Jahre gelebte Beratungspraxis
der gesundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte Lebens-
phase zurück und möchten darum diesen Fachtag für eine Stand-
ortbestimmung nutzen.

Ablauf
09.00 Uhr            Begrüßung

09.15 Uhr
                           Die Beratung zur gesundheitlichen Versor-
                           gungsplanung im einrichtungsübergreifenden  
                           Netzwerk.
                           Voraussetzungen für den Aufbau und die Pflege
                           eines tragfähigen Netzwerks.
                           Veronika Schönhofer-Nellesen

10.00 Uhr            Pause und Networking
10.15 Uhr
                           So kann Beratung zur gesundheitlichen       
                           Versorgungsplanung in der Praxis gelingen.
                           Ein Bild mit Kompetenzen, Prozessen, Rah-
                           menbedingungen und internen Netzwerken.
                           Meike Schwermann

11.00 Uhr           Pause und Networking
11.15 Uhr
                           Lasst uns leicht(er) über das Leben und 
                           Sterben sprechen.
                           Beratungssituationen mit Humor und 
                           Leichtigkeit gestalten, ohne die 
                           Ernsthaftigkeit zu verlieren.
                           Felix Gaudo
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Fachtagungen

Ablauf
12.00 Uhr                 Mittagessen und Networking
13.00 Uhr
                                 Vertiefung der Themen in 
                                 drei parallelen Workshops
14.30 Uhr                 Pause und Networking
14.45 Uhr
Die gesundheitliche Versorgungsplanung auf dem Prüfstand.
Fish-Bowl-Session mit den Referent*innen und dem Plenum.

15.45 Uhr                 Resumee und Ausblick

Nicole Rusche (Caritasverband für das Bistum Münster e. V.)
Julia von der Wroge (Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH)
Daniel Holzem (Caritasverband für das Bistum Essen e. V.)

16.00 Uhr                 Ende der Veranstaltung

Eine Kooperationsveranstaltung:

Caritasverband für das Bistum Essen e.V.

Caritasverband für das Bistum Münster e. V.

Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e. V.

Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH

Die Gesundheitliche Versorgungsplanung für die letzte Lebens-
phase auf dem Prüfstand – 1. Fachtagung Palliative Care  
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Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pfle-
ge und Mitarbeitenden, die
sich für die Themen der Pra-
xisanleitung interessieren.

Termin
25.04.2024
9.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Haus Mariengrund 
Nünningweg 133
48161 Münster

Preis
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

1. Fachtagung Praxisanleitende

Fortbildungspflicht für Praxisanleitende gemäß den Vorgaben
der Pflegeberufe-, Ausbildungs- und Prüfungsverordnung
(§ 4 Abs. 3)

Themenschwerpunkte
Die Fachtagung richtet sich speziell an Praxisanleitende in der
Pflege, die für die Ausbildung von Auszubildenden verantwortlich
sind. Das Hauptziel der Tagung besteht darin, die Qualität der
Praxisanleitung in der Alten- und Krankenhilfe zu verbessern und
einen fachlichen Austausch unter Experten zu fördern.

Inhaltlich umfasst die Tagung verschiedene Vorträge, die sich mit
dem Umgang mit Auszubildenden beschäftigen. Dabei werden
Themen wie effektive Lehr- und Lernmethoden, motivierende und
förderliche Anleitungstechniken sowie das Eingehen auf individuelle
Bedürfnisse der Auszubildenden behandelt. Auch rechtlich-orga-
nisatorische Themen finden auf der Tagung Ihren Platz. Ziel ist es,
den Praxisanleitenden wertvolle Werkzeuge und Strategien zu
vermitteln, um eine erfolgreiche Ausbildung in der generalistischen
Ausbildung zum Pflegefachmann/-frau zu gewährleisten.
Darüber hinaus werden aktuelle Informationen präsentiert. 
Die Fachtagung dient als Plattform für den fachlichen Austausch
unter Experten. Es werden Expertenvorträge zu spezifischen
Themen der Altenpflege angeboten, und die Teilnehmer haben
die Möglichkeit, Fragen zu stellen, Diskussionen zu führen und ihr
Fachwissen zu erweitern.

Ablauf
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung, Einführung und Wahl 
                                 der Workshops 
                                 Julia von der Wroge

09.15 – 10.15 Uhr    Impulsvortrag: 3 Jahre Generalisitk: 
                                 Rückschau und Ausblick (Arbeitstitel) 

Referent*innen  N.N.

10.15 – 10.30 Uhr    Kaffeepause  

10.30 – 12.00 Uhr     Workshop 1.1: „Alle unter einen Hut?” 
                                 Umgang mit Kulturvielfalt und Heterogenität
                                 in der Pflege 
                                 Elke Kalweit

oder                          Workshop 1.2: Migration in der Pflege – Um
                                 gang – mit Menschen aus anderen Ländern
                                 Sonja Kurt

Fachtagungen
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Fachtagungen

Ablauf
oder                          Workshop 1.3: „Zuckerbrot, Peitsche 

oder                         … - Wie motiviere ich Auszubildende?” 
Irmgard Hermes und Christina Althaus, 
CBZ Rheine  

12.00 – 13.00 Uhr    Mittagspause   

13.00 – 14.30 Uhr    Workshop 2.1: Prüfungsbegleitung 
Florian Heintze, CBZ Dorsten

oder                          Workshop 2.2: Generation Z 
Frau Schüth

oder                          Workshop 2.3: Ausbildungsplan 
                                 Best Practice 
                                 Beispiele in der Einrichtung 

Almuth Verwold, Christian Brake

14.30 – 15.00 Uhr    Kuchenpause  

15.00 – 16:30 Uhr    Workshop 3.1: N.N.
                                 Referent*innen N.N.

oder                          Workshop 3.2: Alltagsinsel – Stressbewälti-
                                 gung für einen entspannten Alltag 

Claudia Schimankowitz, Margit Schlüter
CBZ Oer-Erkenschwick

oder                          Workshop 3.3: Typische Fragen in der 
                                 Praxisanleitung – ein Blick in Instagram 
                                 und Co.
                                 Florence Harzheim  

16.30 – 17.00 Uhr    Abschluss und Ausblick 
Julia von der Wroge

1. Fachtagung Praxisanleitende
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Fachtagungen

Zielgruppe
Fach- und Führungskräfte
aus Pflege und Hauswirt-
schaft in der stationären 
Alten- und Eingliederungs-
hilfe

Termin
16.05.2024

Ort 
Stadthalle Ahaus 
Wüllener Str. 18 
48683 Ahaus

Preis
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

Themenschwerpunkte
Die 20. Fachtagung Hygiene des Caritas Bildungswerks Ahaus
bietet Ihnen seit Jahren in bewährter Form, sich über aktuelle Er-
kenntnisse und bewährte Praktiken im Umgang mit Hygiene,
Keimen, Viren und Bakterien auszutauschen.
Unsere fachlich versierten Referenten werden Einblicke in neueste
Entwicklungen der Hygienemaßnahmen und -technologien geben,
aber auch praktische Umsetzungstipps für die Einrichtungen
präsentieren.
Die Fachtagung bietet nicht nur interessante und fachlich fundierte
Vorträge, sondern auch die Möglichkeit zum Netzwerken mit
Kollegen aus der Branche. Der Austausch von Erfahrungen und
bewährten Praktiken kann dazu beitragen, die Qualität der
Hygienemaßnahmen in unseren Einrichtungen kontinuierlich zu
verbessern.

Wir laden Sie herzlich ein, an dieser Fachtagung teilzunehmen
und von Wissen sowie praktischen Erkenntnissen zu profitieren.

Ablauf
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung
                                 Julia von der Wroge 
09.15 – 10.45 Uhr    Anforderungen der Hygiene in der 
                                 Alten- und Eingliederungshilfe
                                 Prof. Dr. Martin Exner 
11.00 – 12.30 Uhr    Vortrag 2
                                 Referent*innen  N.N.
13.30 – 15.00 Uhr    Vortrag 3
                                 Referent*innen  N.N.
15.15 – 16.15 Uhr    Händehygiene mit Humor (Arbeitstitel) 
                                 Dr. Markus Winter 
16.15 – 16.30 Uhr    Resumee und Abschluss 
                                 Julia von der Wroge

Über den konkreten Tagesablauf und die Arbeitsgruppen informieren
wir Sie demnächst auf unserer Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de

Die Tagung wird begleitet von:
Kiehl-Unternehmens-Gruppe
ECOLAB DEUTSCHLAND
Grenzland Reha- und Betreuungs- GmbH
Dr. Schumacher
Gebr. Heinemann GmbH & Co. KG Neuss
Hökenschnieder Reinigungstechnik GmbH & Co. KG

20. Fachtagung Hygiene
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Fachtagungen

Zielgruppe
Leitungskräfte und Personal-
verantwortliche aus der am-
bulanten, stationären und
teilstationären Altenpflege
und -betreuung, Leitungs-
kräfte Sozialer Dienst

Termin
05.09.2024
09.00 – 17.00 Uhr 

Ort 
Stadthalle Ahaus 
Wüllener Str. 18 
48683 Ahaus

Preis
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

3. Fachtagung Personal in der Altenhilfe

Themenschwerpunkte
Pflegenotstand, Fachkräftemangel, Personalengpässe – die Tat-
sache, dass in Deutschland in der Pflege zu viel Arbeit auf zu
wenig Mitarbeiter*innen lastet hat viele Namen und wird sich
weiter verschärfen, da sind sich alle einig. Einfache Lösungen
wird es kaum geben, die Problematik muss so vielschichtig bear-
beitet werden, wie sie Gesichter hat. Die Folgen des Mangels
sind in der Breite längst spürbar: Überlastete Mitarbeiter*innen,
Unzufriedenheit, steigende Krankheitstage und Kündigungen
durch Mitarbeiter*innen. Im Rahmen der Fachtagung werden
aktuelle Lösungsansätze rund um das Themenfeld Personal in
der Altenpflege, Pflege und Betreuung präsentiert und diskutiert. 

(vorläufige Planung)
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung
                                 Julia von der Wroge 
09.15 – 10.45 Uhr    Mut zur Führung (Arbeitstitel)
                                 Dr. Jürgen Wonde  
11.00 – 12.30 Uhr    Generation Z (Arbeitstitel)
                                 Nora Johanna Schüth
13.30 – 15.00 Uhr    Die Entwicklung in der Personalbemessung
                                 in der Stationären Altenhilfe (Arbeitstitel) 
                                 Prof. Dr. Andreas Büscher
15.15 – 16.15 Uhr    Vortrag 4
                                 Referent*innen  N.N.
16.15 – 16.30 Uhr    Resumee und Abschluss
                                 Julia von der Wroge

Über den konkreten Tagesablauf und die Arbeitsgruppen informieren
wir Sie demnächst auf unserer Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de
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Zielgruppe
Küchenleitungen und 
Mitarbeiter*innen in der 
Küche vollstationärer und
teilstationärer Altenpflege-
einrichtungen sowie 
Einrichtungen Eingliede-
rungshilfe

Termin
12.09.2024
9.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Franz-Hitze-Haus
Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Münster

Preis
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

Themenschwerpunkte
Die Bedeutung von Essen und Trinken in vollstationären Einrich-
tungen, Tagespflege und Eingliederungshilfe ist nicht nur für die
Gesundheit der Bewohner*innen, Patient*innen und Gäste ele-
mentar, sondern es beeinflusst auch maßgeblich ihre Lebensqualität.
Die Verantwortung für die Küchenleitung und Mitarbeitenden ist
dementsprechend nicht einfach, aber von zentraler Bedeutung.
Es gilt, Wirtschaftlichkeit, Genuss und Qualität in Einklang zu
bringen.

Das Caritas Bildungswerk veranstaltet zum dritten Mal eine Fach-
tagung in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Hauswirtschaft,
die sich gezielt an Mitarbeiter*innen und Leitungskräfte der
Küchen richtet. 
Ziel der Tagung ist es, sich intensiv mit genau diesen Themen
auseinanderzusetzen:

1. Wirtschaftlichkeit und Einkauf

2. Personal, Personal, Personal

3. Lebensmittelhygiene und -sicherheit 

4. Qualität und Organisation 

Ablauf
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung 
                                 Julia von der Wroge
09.15 – 10.15 Uhr    Vortrag 1  
                                 Wilfried Hötzer
11.15 – 12.15 Uhr    Sonderkost (Arbeitstitel) 
                                 Herbert Thill
13.15 – 14.15 Uhr    Vortrag 3
                                 Sabine Fischer
14.45 – 16.15 Uhr    Podiumsdiskussion 
                                 Moderation Anke Albrecht 
16.15 – 16.30 Uhr    Resumee und Abschluss 
                                 Julia von der Wroge

3. Fachtagung Küche

Fachtagungen
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Fachtagungen

Zielgruppe
Leitungskräfte, Gerontopsy-
chiatrische Fachkräfte, 
Pflegefachkräfte, 
Betreuungskräfte gemäß 
§§ 43b, 53b SGB XI

Termin
29.10.2024
09.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Kolping Bildungsstätte
Gerlever Weg 1 
48653 Coesfeld

Preis 
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

4. Fachtagung Gerontopsychiatrie – 
Schwerpunkt Delir im Alter
Themenschwerpunkte
Wir freuen uns, Sie zur 4. Fachtagung Gerontopsychiatrie einzu-
laden, die in diesem Jahr ihren Schwerpunkt auf das Thema Delir
im Alter legt. Die Tagung bietet eine einmalige Plattform für den
Austausch von Wissen, Erfahrungen und bewährten Praktiken im
Umgang mit Delir bei älteren Menschen. 

Themen und Highlights:
• Aktualisierung des Fachwissens: Die Tagung wird Ihnen die
neuesten fachlichen Erkenntnisse und Forschungsergebnisse im
Bereich der Delirbehandlung präsentieren. 
• Praktische Tipps im Umgang: Im bewährten Workshop-Format
werden unsere Fachreferent*innen praxisnahe Ansätze zur Pflege
und Betreuung gemeinsam mit Ihnen diskutieren, um die Le-
bensqualität der Betroffenen zu verbessern.
• Fokus auf Pflege und Betreuung: Die Tagung konzentriert sich
insbesondere auf die Pflege und Betreuung älterer Menschen mit
Delir. Sie erhalten Einblicke in bewährte Pflegemaßnahmen und
erfahren, wie Sie als Leitung, Pflegekraft oder Betreuungskraft
optimal unterstützen können.

Netzwerken und Austausch: Diese Tagung bietet eine einzigartige
Gelegenheit, sich mit anderen Experten*innen und Fachkräften
aus der Alten- und Eingliederungshilfe zu vernetzen. Tauschen
Sie Erfahrungen aus, knüpfen Sie Kontakte und treffen Sie viele
bekannte Kolleg*innen.

Wir laden Sie herzlich ein, an der 4. Fachtagung Gerontopsychiatrie
teilzunehmen und sich aktiv an einem umfassenden Wissens-
und Erfahrungsaustausch zu beteiligen. 

Wir freuen uns darauf, Sie auf der Fachtagung begrüßen zu
dürfen!

Ablauf
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung, 
                                 Einführung und Wahl der Workshops 
09.15 – 10.15 Uhr    Impulsvortrag
10.45 – 12.15 Uhr    Workshop 1 und 2
13.15 – 15.15 Uhr    Workshop 3 und 4 
15.15 – 15.45 Uhr    Abschluss und Resümee 

Über den konkreten Tagesablauf und die Arbeitsgruppen informieren
wir Sie demnächst auf unserer Homepage:
www.caritas-bildungswerk.de
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Fachtagungen

Zielgruppe
Hauswirtschaftsleitungen,
Küchenleitungen, Mitarbei-
tende in der Hauswirtschaft
und Küche aus Altenhilfe
und Eingliederungshilfe 

Termin
05.11.2024
09.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Kolping Bildungsstätte
Gerlever Weg 1
48653 Coesfeld

Preis 
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und
Referentenvorträge

Themenschwerpunkte
Die etablierte Fachtagung des Caritas Bildungswerks Ahaus setzt
sich das Ziel, grundlegende Informationen sowie aktuelle Frage-
stellungen aus dem Feld der Hauswirtschaft zu thematisieren. 

Die Hauswirtschaft ist eine vielfältige Disziplin, die zahlreiche
Aspekte umfasst. Unsere Fachtagung widmet sich dieser Vielfalt
und bietet ein Forum, um Themen von der strategischen Ausrichtung
über politischen Neuerungen bis hin zu den alltäglichen Heraus-
forderungen der Arbeit in diesem Bereich zu diskutieren. Wir ver-
stehen, dass die Hauswirtschaft weit mehr umfasst als nur prak-
tische Aufgaben - sie ist eine komplexe Schnittstelle von Organi-
sation, Zusammenarbeit, Hygiene, Ernährung und vielem mehr.

Unsere Referentinnen und Referenten werden Ihnen Einblicke in
die aktuellen Entwicklungen und bewährten Praktiken innerhalb
der Hauswirtschaft bieten. Sie werden die Gelegenheit haben,
von Experten*innen zu lernen, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen
zu verschiedenen Aspekten der Hauswirtschaft teilen werden.

Die Fachtagung dient nicht nur als Wissensvermittlung, sondern
auch als Plattform für den Austausch von Ideen und Erfahrungen.
Wir laden Sie herzlich ein, an dieser Fachtagung teilzunehmen,
um Ihr Wissen zu erweitern, Ihre Perspektive zu vertiefen und
sich mit Kolleg*innen auszutauschen, die die gleichen Herausfor-
derungen und Interessen teilen.

Ablauf 
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung 
                                 Julia von der Wroge
09.15 – 10.45 Uhr    Vortrag 1
                                 Referent*innen  N.N.
11.00 – 12.30 Uhr    Vortrag 2
                                 Referent*innen  N.N.
13.30 – 15.00 Uhr    Vortrag 3

Sabine Fischer
15.15 – 16.45 Uhr    Vortrag 4
                                 Referent*innen  N.N.
16.45 – 17.00 Uhr    Resumee und Abschluss 
                                 Julia von der Wroge

25. Fachtagung Hauswirtschaft
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Fachtagungen

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden in einer
Tagespflege, Leitung, Pfle-
gekräfte, Betreuungskräfte,
Hauswirtschaftskräfte

Termin
30.11.2024 
9.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Kolping Bildungsstätte
Coesfeld, 
Gerlever Weg 1
48653 Coesfeld

Preis
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

11. Fachtagung Tagespflege

Themenschwerpunkte
Die steigende Bedeutung von Tagespflegeeinrichtungen wird
immer deutlicher erkennbar, gleichzeitig erfährt der Markt aus
unterschiedlichen Gründen eine Sättigung. Tagespflegen werden
mehr und mehr gefordert, kunden- und serviceorientiert zu denken
und zu handeln, damit sie ihren Gästen die Bedingungen bieten
können, die notwendig sind. Tagespflegen bieten nicht nur eine
Entlastung für Angehörige, sondern ermöglichen auch älteren
Menschen mit körperlichen und/oder psychischen Einschränkungen,
in ihrer vertrauten Umgebung zu bleiben. Dabei erhalten sie
tagsüber gezielte Betreuung und geistige Anregung, was die Ta-
gespflege oft zu einer attraktiven Alternative zur stationären
Pflege macht.

Das Caritas Bildungswerk Ahaus veranstaltet bereits zum 11.
Mal eine Fachtagung, die speziell auf alle Mitarbeiter*innen von
Tagespflegeeinrichtungen ausgerichtet ist. Das Hauptziel dieser
Tagung ist es, den Teilnehmern Anregungen und Impulse für ihre
tägliche Arbeit zu geben.

Im Fokus der Fachtagung stehen drei zentrale Themenfelder:
1. Beratungsangebote, Organisation und Leitung einer
Tagespflege

2. Aktualisierung des pflegerischen Fachwissens

3. Angebote für Beschäftigung und Betreuung

Ablauf
08.30 – 09.00 Uhr    Begrüßungskaffee
09.00 – 09.30 Uhr    Begrüßung und Vorstellung der Workshops 
                                 Julia von der Wroge
09.30 – 11.00 Uhr    Workshop 1 oder Workshop 2
11.00 – 11.15 Uhr    Pause
11.15 – 12.45 Uhr    Workshop 3 oder Workshop 4
12.45 – 13.45 Uhr    Mittagspause
13.45 – 15.15 Uhr    Workshop 5 oder Workshop 6
15.15 – 15.30 Uhr    Abschluss und Ausblick 2024 
                                 Julia von der Wroge
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Fachtagungen

Zielgruppe
Führungskräfte und 
Mitarbeitende der 
Eingliederungshilfe

Termin
05.12.2024
09.00 – 17.00 Uhr

Ort 
Kolping Bildungsstätte
Gerlever Weg 1 
48653 Coesfeld

Preis 
190,00 Euro 
inkl. Verpflegung und 
Referentenvorträge

Themenschwerpunkte
Zum zweiten Mal bietet das Caritas Bildungswerk eine Fachtagung
an, die speziell auf die Themenstellungen von Führungskräften
und Mitarbeitenden der Eingliederungshilfe abstimmt ist. Ver-
schiedene Referenten aus Wissenschaft und Praxis durchleuchten
Fragen, bieten Diskussionsfläche und zeigen Möglichkeiten auf,
aktuellen Herausforderungen in der Eingliederungshilfe professionell
zu begegnen. 

Dabei stehen im Fokus der Tagung
• Politische und gesetzliche Neuerungen 
• Aktuelle Themenstellungen aus Wissenschaft und Berufsalltag 
• Pädagogische Themenstellungen 
• Ethische Fragestellungen und Wertediskussionen 

Ablauf 
08.30 – 09.00 Uhr    Stehkaffee
09.00 – 09.15 Uhr    Begrüßung
                                 Julia von der Wroge
09.15 – 10.45 Uhr    Vortrag 1
                                 Referent*innen  N.N.
11.00 – 12.30 Uhr    Vortrag 2
                                 Referent*innen  N.N
13.30 – 15.00 Uhr    Vortrag 3
                                 Referent*innen  N.N
15.15 – 16.15 Uhr    Vortrag 4 
                                 Referent*innen  N.N
16.15 – 16.30 Uhr    Resumee und Abschluss 
                                 Julia von der Wroge

2. Fachtagung Eingliederungshilfe    
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Referenten*innen

A
Ahmann Manuela 
Dipl. Medizin-Pädagogin, Gesundheits- 
und Krankenpflegerin, Qualitätsbeauftrag-
te und Interne Auditorin, Multiplikatorin
Strukturmodell, Master-Multiplikatorin 
Indikatorenmodell, Dortmund

Albrecht Anke 
Hotelfachfrau, Studium der Oecotropholo-
gie mit dem Schwerpunkt Dienstleis-
tungsmanagement, seit 2010 Einrich-
tungsleiterin in der stationären Altenhilfe

B
Blonski Harald
Dr. phil., Dipl. Soz.-Päd., Magister der 
Pädagogik, Psychogerontologe, Studium
TQM Universität Kaiserslautern, Auditor
für QM-Systeme; langjährige Leitungser-
fahrung in der Altenhilfe, Dozent und 
Organisationsberater, Fachbuchautor

Blut Hans-Peter
Pflegefachkraft, Ausbilder Erste Hilfe

Bong Gerlinde
Tanzleiterin, Trainerin für Bewegungsför-
derung, Borken 

Borges Judith
Logopädin, Transaktionsanalytikerin im
Anwendungsfeld Beratung

B
Böttcher Christian
Staatlich anerkannter Altenpfleger, Verant-
wortliche Pflegefachkraft in der ambulan-
ten Pflege, Qualitätsmanagement, 
Case Manager, Wundexperte ICW, 
Fachwirt Alten- und Krankenpflege

Bratke Gerrit 
Dr., Jurist und Rechtsanwalt

Bötticher Gabriele
Dipl.-Pädagogin, Mimikresonanztraine-
rin®, emTrace®-Coach und Lehrtrainerin,
Mesource®-Facilitator, NLP-Master
(DVNLP), GSK-Trainerin, Diplom-Entspan-
nungspädagogin, Recklinghausen

Brörken Jens 
Heilerziehungspfleger, Diplom-Sozialpä-
dagoge, Trans*-Berater (BVT), langjährige
Tätigkeit in der stationären Eingliede-
rungshilfe, Leitung eines 
Lebenshilfe-Centers

D
Dankelmann Anne
Staatlich anerkannte Altenpflegerin, Dipl.-
Sozialarbeiterin, zertifizierte Schulungs-
referentin nach Präventionsordnung 
PrävO

Drastik-Schäfer Claudia 
Sonderpädagogin, Fachreferentin 
Psychomotorik, leitende Tätigkeit statio-
näre Altenhilfe, Dozentin in den Themen-
komplexen Motogeragogik, Demenz, 
personzentrierte Betreuungskonzepte 
und Kommunikationstraining

Referenten*innen
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Referenten*innen

H
Hartmann Christa
Dipl.-Pädagogin, Referentin und Beraterin
für Einrichtungen der Altenhilfe und des
Gesundheitswesens, Münster

Helmer-Kowalke Isabelle
Altenpflegerin, Pflegedienstleitung, Schwer-
punkt Gerontopsychiatrie, Praxisanleiterin,
Kulturgeragogin, Münster

Heuermann Petra 
Pflegefachkraft, Systemische Beraterin,
Mitglied im Ehtikkomitee, Schulungsrefe-
rentin für Prävention, Senden 

Hoffmann Bernd 
Diplom-Sozialpädagoge, Leiter einer 
stationären Altenpflege, Chefredakteur,
Autor, Gutachter und Dozent im Gesund-
heitswesen

Höger Daniel 
Operationstechnischer Assistent,
Qualitätsbeauftragter, Qualitätsmanager, 
Praxisanleiter, B.A. Gesundheitspsycholo-
gie und Medizinpädagogik

Höger Renate 
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pfle-
gemanagement M.A., Pflegedienstleitung,
QMB und Auditorin, Referentin für Pflege
Schwerpunkt Qualitätssicherung

I
Inglis Cordula 
Krankenschwester mit Zusatzqualifikation
Palliative Care, Praxisbegleiterin für Basale
Stimulation, Aromaexpertin, Essen

K
Kessels Rita
Krankenschwester, Fachwirtin für die 
Alten- und Krankenpflege, Qualitäts-
beauftragte, Qualitätsauditorin

Kloos Anne
Pflegefachkraft, Praxisbegleiterin für 
Basale Stimulation und Trainerin 
für Integrative Validation, Anwenderin 
des Demenz-Balance Modells,  
Emsdetten

Klümper Brigitte
Musikgeragogin, Dozentin für Betreu-
ungskräfte, Musikfachkraft im sozialpäda-
gogischem Arbeitsfeld, Absolventin des
Aufbaulehrganges „Rhythmik-Geragogik –
Dialog von Musik und Bewegung mit alten
Menschen”

Koerd Christine
PTA, geprüfte und zertifizierte Pharmare-
ferentin (IHK München), Heilpraktikerin
und seit 2007 in der Erwachsenenbildung
Bereich Arzneimittellehre, Anatomie, Phy-
siologie und Pathophysiologie

M
Maas Simone
Pädagogische Mitarbeiterin Fort- und
Weiterbildung im Caritas Bildungswerks
Ahaus, Examinierte Altenpflegerin, Geron-
topsychiatrische Fachkraft mit Schwer-
punkt in der Schmerztherapie bei demen-
ziell veränderten Personen

Matthäus Nadine
Pflegedienstleitung und Hauptpraxisanlei-
terin Tagesklinik und Tagespflege mit
Schwerpunkt Gerontopsychiatrie, 
Dozentin, Münster 
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Referenten*innen

M
Michel Martin
Dipl.-Verwaltungswirt, ehemaliger Perso-
nalleiter St. Franziskus-Stiftung, Füh-
rungskräftetrainer und Coach, Münster

Michels Rainer
Dr. med. M.A. Facharzt für Anästhesie,
Intensiv- und Notfallmedizin, Schmerz-
und Palliativmedizin, Hausarzt in der 
Praxis Wittwer/Göllmann in Raesfeld-Erle

O
Oelgeklaus Petra
Dipl. Oecotrophologin, Hygienebeauftrag-
te, Qualitätsauditorin in der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie, Emsdetten

P
Picault Céline 
Pflegefachkraft, Gerontopsychiatrische
Fachkraft, Münster

R
Rassenhövel Petra
Diätassistentin, Darmgesundheitsberate-
rin, Konditorin, Lippetal-Herzfeld

Rörick Anja
Examinierte Pflegefachkraft, Yogalehrerin,
Ahaus

Rose Rita
Lehrerin für Heilsame Berührungen, 
Master Gesundheitscoach, 
Energietrainerin, Olfen

S
Schachner Anna
Staatlich anerkannte Heilerziehungspfle-
gerin, Sozialpädagogin, Case Managerin
DGCC, Tanzpädagogin in der sozialen 
Arbeit 

Schmitz Leonie
Altenpflegerin, Gerontopsychiatrische
Fachkraft, Praxisanleiterin, Münster

Schmitz Torsten
Krankenpfleger, Rettungsassistent, 
Heilpraktiker, Wundexperte (ICW), 
Dozent und Referent
im Gesundheitswesen, Damme

Schönfeld Donald
Leitende Pflegefachkraft, Leitung mehre-
rer Tagespflegen und eines Gerontopsy-
chiatrischen Zentrums, Referent für 
Führung- und Managementthemen in 
der Altenhilfe, Münster

Schotte Volker
Heimleiter und Geschäftsführer, Langjähri-
ge Weiterbildungen und Erfahrungen als
transaktionsanalytischer Berater, transak-
tionsanalytischer Coach und zertifizierter
Trainer, Langjährige Fortbildungen zur
Bühnenkompetenz mit Solo-Auftritten und
im Ensemble

Schröer August 
Pädagogischer Mitarbeiter Fort- und Wei-
terbildung im Caritas Bildungswerk
Ahaus, Altenpflegefachkraft, Palliativ-
Care-Fachkraft, Politikwissenschaftler 
(Diplom), Pflegewissenschaftler (B.Sc.),
langjähriger Einrichtungsleiter in der
stationären Altenpflege
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S
Schulze Beiering Clemens
Dipl.-Theologe, Dipl.-Sozialarbeiter, 
Heimleiter, Steinfurt

Schüth Nora Johanna
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Insti-
tut für angewandte Arbeitswissenschaft 
in Düsseldorf

Schwanekamp Daniel
Jurist, Berater für Persönlichkeitsentwick-
lung, Kommunikationstrainer, Stadtlohn

Schwermann Meike 
Dipl.-Pflegewissenschaftlerin, Palliative
Care Kursleitung, Schmerz und Schmerz-
management, Gesundheitsförderung,
Konfliktmanagement, Palliative Care und
Palliative Geriatrie, Münster 

Sicking Hermann 
Freiberuflicher Dozent, Yogalehrer im 
eigenen Seminarhaus, Betriebswirt (KA),
zurzeit in Ausbildung zum Heilpraktiker
Psychotherapie, mehr als dreißig Jahre
Berufserfahrung in der Behindertenhilfe

Splitthoff Helga
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Fachkraft für Gerontopsychiatrie, Nottuln

Steinberg Silvia
Gesundheitsberaterin, Diplom-Theologin,
Trainerin für Kreativität und Ganzheitlich-
keit, Systemischer Coach, Naturführerin,
Bottrop

Storck Daniela
Gesundheits- und Krankenpflegerin, 
Praxisanleiterin, Kinaesthetics Trainerin

Referenten*innen

T
Thesing Marianne
Staatlich anerkannte Altenpflegerin, zerti-
fizierte Schulungsreferentin nach Präventi-
onsordnung PrävO

V
Von der Wroge Julia
Diplom-Pädagogin, Personalmanagerin,
Leitung Fort- und Weiterbildung des 
Caritas Bildungswerk

W
Weinert Sven
Notfallsanitäter, Praxisanleiter, Pädagoge
für den Rettungsdienst (B.A.), Ausbilder 
Erste Hilfe

Wrobel Regina
Staatlich anerkannte Altenpflegerin, freie
Gutachterin für eine Prüfbehörde nach
dem Wohn- und Teilhabegesetz, ehemali-
ge Einrichtungsleiterin in der Eingliede-
rungshilfe, Moderatorin für Persönliche 
Zukunftsplanung
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Veranstaltungsorte

Caritas Bildungswerk Ahaus
Wesheimstr. 41
48683 Ahaus-Wessum
Tel.: 0 25 61 / 93 62-25

Caritas Bildungszentrum Ahaus
Wesheimstr. 41 
48683 Ahaus-Wessum
Tel.: 0 25 61 / 9 36 20

Caritas Bildungszentrum Borken
Duesbergstr. 16-20
46325 Borken
Tel.: 0 28 61 / 90 83 63-0

Caritas Bildungszentrum Dorsten
Bismarckstr. 104
46284 Dorsten
Tel.: 0 23 62 / 20 26 20

Caritas Bildungszentrum Emsdetten
Amtmann-Schipper-Straße 99
48282 Emsdetten
Tel.: 0 25 72 / 9 58 41 24

Caritas Bildungszentrum Ibbenbüren
Am Heidenturm 5
49477 Ibbenbüren
Tel.: 0 54 51 / 50 428-0

Caritas Bildungszentrum Oer-Erkenschwick
Holtgarde 30
45739 Oer-Erkenschwick
Tel.: 0 23 68 / 9 69 46-0

Veranstaltungsorte
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Veranstaltungsorte/Kooperationspartner

Caritas Bildungszentrum Rhede
Albert-Einstein-Straße 1
46414 Rhede
Tel. 0 28 72 / 80 92-0

Caritas Bildungszentrum Rheine
Devesburgstraße 6
48431 Rheine
Tel.: 0 59 71 / 99 10 60

Diözesan Caritasverband Münster
Kardinal-von-Galen-Ring 45
48149 Münster

Deutscher Caritasverband
Karlstr. 40
79104 Freiburg

Fortbildungs-Akademie des
Deutschen Caritasverbandes e. V.
Wintererstr. 17-19
79104 Freiburg

Kooperationspartner



152

Anmeldung

Anmeldung
Bitte melden Sie sich für die Veranstaltungen online an unter:
www.caritas-bildungswerk.de/Fortbildungen 
Sie erhalten dann umgehend vom System eine Anmeldebestätigung.

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, müssen wir uns Absagen vorbehalten. Das Caritas
Bildungswerk behält sich außerdem vor, wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht
wurde, vereinzelt Veranstaltungen abzusagen. 

Die Seminargebühren sind 3 Tage vor der Veranstaltung bzw. bei mehrwöchigen Veran-
staltungen laut unseren gesondert ausgewiesenen Teilnahmebedingungen fällig.

Rücktritt
Rücktritte können nur schriftlich erfolgen. 

Bei Rücktritt später als 4 Wochen vor Seminarbeginn bei Tages- oder Wochenveran-
staltungen erheben wir eine Gebühr von 50 % des Seminarpreises. 

Teilnehmern, die sich später als 7 Werktage vor Beginn der Veranstaltung abmelden
oder ohne Abmeldung fernbleiben, muss der gesamte Seminarpreis in Rechnung ge-
stellt werden.

Für die Weiterbildungen gelten gesonderte Teilnehmerbedingungen, die wir auf Anfrage
gerne zusenden.

Unterkunft
In der Regel sind die Veranstaltungen ohne Übernachtung. Ausnahmen sind besonders
vermerkt. 
Bei der Vermittlung von Zimmern in Hotels oder Pensionen sind wir gern behilflich, 
Telefon: 0 25 61 / 93 62-25 oder Verkehrsbüro Ahaus, Telefon.: 0 25 61 / 44 44 44.

Anmeldung, Arbeitsbefreiung, Preise usw.
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Fördermöglichkeiten

Wir haben Ihnen hier einige Internetadressen zu individuellen Fördermöglichkeiten
zusammengestellt, die Ihre Fort- bzw. Weiterbildung erheblich günstiger werden lässt.

Bitte prüfen Sie, ob eine auf Sie zutrifft.
Beachten Sie, dass die Förderungen vor Anmeldung zu einer Fort- bzw. Weiterbildung
geklärt sein müssen.

Bildungsschecks für NRW
Das Caritas Bildungswerk nimmt Bildungsschecks des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Prämiengutscheine an. Wir bitten um Verständnis dafür, dass wir Bildungsschecks
oder Prämiengutscheine nur für mehrtägige Veranstaltungen akzeptieren können und
nur dann, wenn der Bildungsscheck spätestens mit der Anmeldung eingereicht wird.

Die aktuellen Förderbeträge entnehmen Sie bitte unserer Homepage oder unter  
www.bildungsscheck.nrw.de 

Förderung über die Deutsche Rentenversicherung
Unter bestimmten Voraussetzungen fördert auch die Deutsche Rentenversicherung eine
Weiterbildung. Voraussetzung ist meist eine gesundheitliche Beeinträchtigung.
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de 

Qualifizierungschancengesetz (ehemalig WeGebAU)
Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) ermöglicht mehr Förderung von Weiterbildung
und Qualifizierung für Unternehmen. 
Das ehemalige Förderprogramm WeGebAU der Bundesagentur für Arbeit wurde zum
Jahr 2019 im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes erweitert. 

Steuerliche Absetzbarkeit
Sämtliche Ausgaben für berufliche Bildung sind nach Grundsatzurteilen des Bundesfi-
nanzhofes steuerlich absetzbar. 

Fördermöglichkeiten
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Wir unterstützen die Registrierung beruflich Pflegender! 

Allen beruflich pflegenden Fachkräften, d.h. der/dem
•       Altenpfleger/in
•       Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 
•       Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
•       Pflegefachfrau, Pflegefachmann

wird das Angebot gemacht, sich freiwillig bei einer unabhängigen Registrierungsstelle
der Berufsverbände zentral erfassen zu lassen.

Durch eine freiwillige Registrierung machen Sie nach außen hin Ihre beständige Kompe-
tenzerweiterung und ein interessiertes und aktives Berufsverständnis deutlich. Gerade
auch auf dem heute schwierigen Arbeitsmarkt bleiben Sie so für Arbeitgeber attraktiv.

Die Registrierung erfolgt bei der unabhängigen freiwilligen Registrierungsstelle für
beruflich Pflegende, mit derzeitigem Sitz in Berlin. 

Informationen erhalten Sie unter folgenden Kontaktadressen:

RbP - Registrierung beruflich Pflegender GmbH
Salzufer 6
10587 Berlin
Fon: 030 / 39 06 3883  Fax: 030 / 39 48 0113
E-Mail:  info@registrierung-beruflich-pflegender.de 

www.freiwillige-registrierung.de

Registrierung

Registrierung
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Notizen
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Notizen
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Besuchen Sie unsere Homepage!

Das Caritas Bildungswerk informiert Sie auf der Homepage 

•      über die aktuellen Fort- und Weiterbildungsangebote

•      über die Konzepte unserer Weiterbildungsangebote,
        Teilnahmebedingungen und Fördermöglichkeiten

•      über den „Tipp der Woche” über anstehende Fort- 
        und Weiterbildungsangebote und die Verfügbarkeit von Restplätzen

•      über kurzfristig geplanten Veranstaltungen

Selbstverständlich können Sie sich für alle Fort- und Weiter-
bildungsangebote auch online anmelden.

Besuchen Sie unsere Homepage über 
http://www.caritas-bildungswerk.de oder nutzen Sie unseren QR-Code.

Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH
Fort- und Weiterbildung
Wesheimstraße 41
D-48683 Ahaus-Wessum
Fon 0 25 61 / 93 62 25    Fax 0 25 61 / 93 62 -40
E-Mail: info@caritas-bildungswerk.de



TRADITION UND
INNOVATION – ERFAHRUNG
UND NEUE KONZEPTE

Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH
Wesheimstraße 41 · D-48683 Ahaus-Wessum
Fon 02561-936225
e-mail: info@caritas-bildungswerk.de
www.caritas-bildungswerk.de

Zur Caritas Bildungswerk Ahaus GmbH gehören die 
staatlich anerkannten Schulen für Pflegeberufe

Referat für Fort- und Weiterbildung
Wesheimstraße 41 · D-48683 Ahaus-Wessum
Fon 02561-936225
e-mail: info@caritas-bildungswerk.de
www.caritas-bildungswerk.de

Schulen für Pflegeberufe:

48683 Ahaus-Wessum
Wesheimstraße 41, Fon 02561-93620

46352 Borken 
Duesbergstraße 16-20, Fon 02861-9083630

46284 Dorsten 
Bismarckstraße 104, Fon 02362-202620

48282 Emsdetten
Amtmann-Schipper-Straße 99, Fon 02572-9584124

49477 Ibbenbüren 
Am Heidenturm 5, Fon 05451-504280

45739 Oer-Erkenschwick
Holtgarde 30, Fon 0 23 68-9 69 46-0

46414 Rhede
Albert-Einstein-Straße 1,  Fon 02872-80920

48431 Rheine
Devesburgstraße 6, Fon 05971-991060
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