
Zweitägiges 
Fortbildungsangebot
für Betreuungskräfte

Thema:

Das ist Männersache 

Ideen für Herrenrunden 
in der Aktivierung

18. + 19. Oktober 2023

HABEN WIR  
IHR INTERESSE  
GEWECKT?
DANN FREUEN WIR UNS ÜBER  
IHRE ANMELDUNG.

DIE FORTBILDUNG 
IM DETAIL

Zielgruppe: 

• Zusätzliche Betreuungskräfte in stationären und 
ambulanten Pflegeeinrichtungen (§53c SGB XI)

• Interessierte

Angebot:

Zweitägiges Fortbildungsangebot

Termine:

Mittwoch, 18. Oktober 2023 und

Donnerstag, 19. Oktober 2023

Jeweils von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

 
Ort:

Caritas Bildungszentrum 

für Pflege und Gesundheit

Devesburgstraße 6

48431 Rheine

Preis:

350,00 Euro

inklusive Verpflegung

Förderungsmöglichkeiten:

Bildungsschecks des Landes NRW müssen mit der 
Anmeldung eingereicht werden.

Caritas Bildungszentrum 

für Pflege und Gesundheit

 Devesburgstraße 6 

48431 Rheine

Anmeldungen bitte über das Sekretariat:  

Fon:   + 49(0) 5971 / 991060  
Fax:   + 49(0) 5971 / 9910611  
Mail:  pflegeschule-rheine@caritas-  
  bildungswerk.de

  www.caritas-bildungswerk.de



DIE FORTBILDUNG 
IM DETAIL

Das ist Männersache – 
Ideen für Herrenrunden

 in der Aktivierung

Was spricht Männer in Aktivierungs- und 
Begleitungsrunden an?

Um dieser Frage gezielter auf den Grund 
zu gehen, setzt sich diese Fortbildung mit 
dem Männerbild der Nachkriegsgeneration 
auseinander.
Der Blick auf Männerrollen und männliche 
Lebenswege soll dabei unterstützen, 
Themen und Inhalte für die Betreuung von 
Männern zu finden. Auch unterschiedliche 
Ansprachemöglichkeiten für Herrenrunden 
werden durchdacht.

Themen dieser Fortbildung sind:
• Erarbeitung männlicher Lebenswelten in 

der Nachkriegszeit
• Praktische Impulse und Ideen für                

biographisches Erzählen für Männer 
• Entwicklung von Stundenkonzepten für die 

Herrenrunde 

Wichtige Informationen:
Dieses Fortbildungsangebot richtet 
sich an zusätzliche Betreuungskräfte 
in der stationären und ambulanten 
Altenpflege auf Grundlage § 53c SGB XI, 
die in der Betreuung von Menschen mit 
eingeschränkter Alltagskompetenz arbeiten.
Der Gesetzgeber sieht vor, dass 
Betreuungskräfte regelmäßig jährlich 
Fortbildungen absolvieren, die 16 
Unterrichtsstunden umfassen.
Die Fortbildungstage dienen dazu:
• die eigene berufliche Praxis zu 

reflektieren
• das berufliche Wissen zu aktualisieren 

und zu erweitern
• konkrete Anregungen und Ideen für den  

Berufsalltag zu erhalten

DIE FORTBILDUNG 
IM DETAIL

Referentin:
Sabine Meyer,
Erzählerin und Coach
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