
Beginn: 07.03.2022

HABEN WIR  
IHR INTERESSE  
GEWECKT?
DANN FREUEN WIR UNS ÜBER  
IHRE ANMELDUNG.

DER KURS 
IM DETAIL

Ort:

Caritas Bildungswerk Ahaus,  
Wesheimstraße 41, 48683 Ahaus

Eine Bildungsstätte in der Region für die 5 Tage 
Führungsseminar „Mutig Führen“

Online/Blended Learning

Preis:				  

4.450,00 EUR, inkl. 5 Tage Führungsseminar 
„Mutig Führen“ mit Übernachtung in einer 
Bildungsstätte, Nutzung der Lernplattform, inkl. 
Seminarmaterialien, exklusive Verpflegung  

Anmeldung bitte auf unserer Homepage

www.caritas-bildungswerk.de

Termine: 
VPK 46 Ahaus

•	 Block 1: 13.07. – 17.07.2026

•	 Block 2: 21.09. – 25.09.2026

•	 Block 3: 16.11. – 20.11.2026

•	 Block 4: 04.01. – 08.01.2027 

(„Mutig Führen“ mit Übernachtung)

•	 Block 5: 08.03. – 12.03.2027 

•	 Block 6: 10.05. – 14.05.2027

•	 Block 7: 21.06. – 23.06.2027  

(inkl. Abschlusskolloquium) 

Kursleitung:					   

August Schröer, Pflegewissenschaftler 
(B. Sc.), Politikwissenschaftler (Dipl.), 
Altenpflegefachkraft, Palliative-Care Fachkraft, 
Zert. Moderator Palliative Praxis (DGP), 
Zert. Kursleiter Palliative Care (DGP), 
Pflegedienstleiter, Einrichtungsleiter

Seminarnummer: 26-WB-005

Weiterbildung zur
 Verantwortlichen 

Pflegefachkraft  
(nach § 71 SGB XI) 
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Leitungsqualifizierung für stationäre, 
teilstationäre und ambulante  

Einrichtungen der Altenpflege  
und Eingliederungshilfe

Beginn: 13.07.2026



ZIELE UND 			 
TEILNEHMER

Wer kann teilnehmen?
Gesundheits- und (Kinder)krankenpfleger*innen, 
staatlich anerkannte Altenpfleger*innen mit mind. 
zwei Jahren Berufserfahrung in der Pflege sowie 
Heilerziehungspfleger*innen aus ambulanten 
Pflegeeinrichtungen, die überwiegend Menschen 
mit Behinderung pflegen.

Hybrides Lernen
Das Caritas Bildungswerk Ahaus bietet 
eine berufsbegleitende Weiterbildung zur 
Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI 
an. Sie vermittelt Führungskompetenz, rechtliche 
Sicherheit und betriebswirtschaftliches Verständnis. 
 
Die Weiterbildung basiert auf einem modernen, 
hybriden Lernkonzept:

•	 Distanzlernen: Fachinhalte flexibel erarbeiten 
(Skripte, Videos, Literatur etc.)

•	 Virtuelle Kleingruppen: Austausch & 
Reflexion

•	 Präsenzphasen: Diskussion, Anwendung & 
Praxistransfer

Ziel ist nachhaltiges Lernen auf Basis des 
„ermöglichungsdidaktischen Ansatzes“ – 
praxisnah, flexibel und fundiert.

Wie lange dauert die Weiterbildung?
Die Weiterbildung dauert ca. 12 Monate, beinhal-
tet als Hybrid-Veranstaltung sowohl Präsenz-
anteile als auch Blended-Learning-Anteile und 
umfasst insgesamt 460 Unterrichtseinheiten 
(UE), davon:

•	 260 UE Präsenzunterricht (6,5 Wochen) 
Lernzeit pro Tag: 08:30 – 16:00 Uhr

•	 100 UE Distanzlernen 
Lernzeit im Distanzlernen wird vom  
Teilnehmenden selbst gewählt

•	 100 UE Projektarbeit & Verschriftlichung 
(15–20 Seiten zzgl. Anhang)

•	 Lernzeit pro Tag: 08:30–16:00 Uhr

Welchen Abschluss erhalten Sie?
Sie erwerben ein benotetes Zertifikat am Ende 
der Weiterbildung, wenn Sie:

•	 regelmäßig teilgenommen haben (max. 46 
Fehlstunden, unbenotet)

•	 eine Projektarbeit eingereicht haben (50 % 
der Note)

•	 Ihr Projekt präsentiert haben (25 %)

•	 eine innerbetriebliche Fortbildung geplant & 
präsentiert haben (25 %)

ABLAUF UND INHALTE

1.	 Informationen zur Weiterbildung

2.	 Führen und Leiten

3.	 Betriebswirtschaftlich und Qualitätsorientiert 
handeln

4.	 Personalplanung

5.	 Personalentwicklung

6.	 Im Projektmanagement agieren und handeln

7.	 Gerontopsychiatrisches Fachwissen

8.	 Projektarbeit

9.	 Innerbetriebliche Fortbildung (Vorbereitung und 
Präsentation)

10.	 Nachbereitung und Selbststudium 

Zudem beinhaltet die Weiterbildung:

•	 Exkursion in Einrichtungen der Altenhilfe

•	 Regelmäßige Projekttreffen in Kleingruppen in 
den jeweiligen Einrichtungen

•	 5 Tage Führungsseminar „Mutig Führen“ in einer 
Bildungseinrichtung inklusive Übernachtung

•	 Individuelle Begleitung der Projektarbeit

RAHMENBEDINGUNGEN


